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San Juan Bautista,

OFICIO N° 003-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Senor:

ABOG. BLANCA PATRICIA PEREA ROSAS

Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Presente.-

ASUNTO > REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA
PUBLICA N° 003-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
INSTITUCIONAL. OFICINA SsuB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS-
YURIMAGUAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES-LORETO.

REF. H a) DIRECTIVA GENERAL N° OO'I-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.

b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 078-2019- GRL/32-DRTC.
€) MEMORANDO N° 127-2019-GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y
al mismo tiempo remitirle adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 003-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS INSTITUCIONAL OFICINA
SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-LORETO, para ser publicado en Ig pagina web,
para la Convocatoria Pdblica, segin como dispone el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso
b) de la Directiva General N° OO]—2013—GRL/32—DRTC—OA—APER, Normas para Ia

de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacién Progresiva del Regimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para su
tfrémite respectivo.

Sin ofro particular, quedamos de usted,
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San Juan Bautista,

OFICI0 N° 004 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Senor:

Ing. ENRIQUE JOSE VILCA SALAZAR

Jefe de la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién

y Telecomunicacién - GOREL.

Presente.-

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCA:TORIA PUBLICA N°
003-2019-GRL/32-DRTC. DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS. OFICINA SUB
REGIONAL DE ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS DE LA DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES-LORETO.

REF. a) DIRECTIVA GENERAL N° 001 -2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.

b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°078-2019- GRL/32-DRTC.
€) MEMORANDO N°127-2019-GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigiros a usted, para saludarle cordialmente y al mismo
fiempo remitile adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 003-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, OFICINA SUB REGIONAL
DE ALTO AMAZONAS-YURIMAGUAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES-LORETO, para ser publicado en la pdagina web, del GOBIERNO
REGIONAL DE LORETO para la Convocatoria PUblica, segin como dispone el Titulo 6,
Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER,
Normas para la Administracion de los Contratos Administrativos de Servicios CAS y el
Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la Eiminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, para su
tfrémite respectivo.

Sin ofro particular, quedamos de usted,

Atentamente,
\ / / i\
‘1/ ( > / S L‘\\
| ~ [we) A
| \/ / LERRP AL 2 ‘
) ’1,/2/ O ) B L S
SR.LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA £ ’;" SR. JOSEANTONIO ORBE PINEDO
P}Q‘Esm;{NrE COMISION CAS 0y s
g R, C .\“\ J
“‘V‘ N i . /

MIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS

(673
DRTC
OEA
A.RR.HH
ARCHIVO

Av. ABELARDO QUINONES KM. 3.5 TELEF. (065) 26-0236  Anexo 24



MEMORANDO N° O/‘S(? -2019-GRL/32-DRTC

AL

ASUNTO :

Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comisién Permanente de Procesos de

Contratacion Personal CAS.

APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO
DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2019-GRL/32-DRTC - OFICINA
SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES.

OFICIO N° 002-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.
San Juan Bautista, 15 MAR 2019

En atencidén al documento descrito en la  referencia, se

procedié a la Revision y Aprobacion de las Bases Administrativas —DEL

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2019-GRL/32-DRTC - OFICINA SUB
REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS DE LA DIRECCION REGIONAL

DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, debiendo proceder de acuerdo a sus

atribuciones.

C.c

Atentamente,
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Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 —
San Juan Bautista, Maynas.
Teléf. (065) 260236
www.drtc@regionloreto.gob.pe
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan Bautista, 14 de Marzo del 2019

oficio N° 002 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP.

Senor:
ING. RAFAEL PEZO DIAZ
Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto

e —

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS-
N°003-2019-GRL/32-DRTC - OFICINA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS-
YURIMAGUAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES, PARA SU REVISION Y APROBACION.

REF. : DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER.
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 078-2019- GRL/32-DRTC.

Tenemos el agrado de dirigiros a usted, para expresarle nuestro cordial saludo y
al mismo tiempo remitirle adjunto al presente las BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO
DE CONVOCATORIA CAS- N°003-2019-GRL/32-DRTC - OFICINA SUB REGIONAL DE ALTO
AMAZONAS-YURIMAGUAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES, para su revision y aprobacién, mediante un Memorando para ser
publicado en la pagina web, para la Convocatoria PUblica, segin como dispone
el Titulo 6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-
OA-APER, Normas para la Administracion de los Contratos Administrativos de
Servicios CAS y el Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga

Derechos Laborales, para su tramite respectivo.

Sin otro particular, quedamos de usted,
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Direceibn Regional de Transparies y C < Lorely

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 003-2019 DEL

PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS - OFICINA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003 -2019- GRL/32-DRTC

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Loreto.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, del
Decreto Legislativo N° 1057, y Decreto Ley N° 29849 para cubrir Plazas Vacantes
Presupuestadas por la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, de
acuerdo a la relacion sefalada en el ANEXO N° 2 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

»

Ley N° 30879~ Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 30880 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector PUblico para
el Ano Fiscal 2019

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen contrataciéon administrativa
de servicios y su naturaleza laboral especial.

Decreto Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacién Progresiva de Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4.1. Cuestiones Generales

4.2,

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del
comité Especial Permanente encargado de la Contratacién del Personal,
designado mediante Resolucién Directoral Regional N° 078-2019 -GRL/32-
DRTC.(19/02/2019).

El presente proceso de seleccion consta de dos etapas:
V' Evaluacion curricular
v Entrevista personal

El presente proceso de seleccion se regird por un Cronograma. Asimismo, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el portal del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 3 de la
presente Base Administrativa.

De las Etapas de Evaluacién
La evaluacion se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Teléf. (065) 260236 1
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Direccibn Regona de Transparies y Comunicaciones Lorelo

Primera Etapa: Evaluacién Curricular

Tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio. (60 puntos mdximo)

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de acuerdo al formato establecido en
el ANEXO N° 4 y presentarlo en Mesa de Partes de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones sito en Ig Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5 San Juan
Bautista, durante el plazo establecido en el Cronograma.

En esta Etapa, se verificard lo informado por el postulante en la Ficha Resumen en
términos de si cumple totalmente o no con los requisitos exigidos en los Términos
de Referencia. Anexo N°1.

La informacién consignada en el Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante es el responsable de |a veracidad de la
informacion que presenta Y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
redlice la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes que hayan obtenido el (o
los) mas alto (s) puntaje (s) en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasardn todos aquellos que hayan obtenido el mismo
puntaje y se encuentren en el orden de prelacion.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa se publicard en el portal del
Gobiermo Regional de Loreto www.regionloreto.gob.pe, ubicado en Ila Av.
Abelardo Quifiones Km. 1.5 San Juan Bautista, en la fecha establecida en el
Cronograma.

Luego se publicard los resultados: el postulante deberd presentar copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronograma.

Contenido de Curriculo

a) Ficha Resumen - Anexo N° 4.

) Copiasimple del DNI.

c) Copia simple de la documentacion sustentaria del Curriculo Vitae. (Titulo,
Grado, Certificados, etc.)

d) Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacién, Nepotismo y Doble
Percepcién — Anexo N° 05

e) Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos — Ley N°
28970. - Anexo N° 04

f)  Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.

g) Declaracién Jurada de Gozar de Buena Salud

h) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales

Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatorio., (40 puntos méximo)

La entrevista personal serd realizada por el Comité Especial Permanente en Ia que
se evaluard el desenvolvimiento, actitud, cudlidades y competencias del
postulante requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccién se
otorga promediando el puntagje individual de los tres integrantes del Comité.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236 2
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4.3. Puntaje Final

El puntaje final es el resultante de Iq suma de puntaje de la evaluacion curricular mds
el puntaje de entrevista personal.

PF=EC +EP

El_postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto, en cada servicio
convocado, serd declarado ganador de la presente convocatoria.

Resultados del Proceso

El Comité de Seleccién, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
. procedimientos aplicados, los problemas mds importantes presentados durante el
A proceso de seleccion y los resultados.

La calificacion se hard sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en Ias
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntgje Final (PF) mds alto, en cada
servicio _convocado, serd seleccionado como adjudicatario del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del presente
proceso.

El resultado del proceso de seleccion se publicard en g pdgina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www regionloreto.gob.pe y en el Periédico Mural de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones sito en Ia Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5
San Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacion de sustento a
la oficina de Administracion — Personal, con el fin de que se proceda a la suscripcidn
del contrato, dentro de los CINCO (05) dias habiles de publicado los resultados.

No se devolverd Ia documentacion enfregada por los postulantes calificados, por
\ \U7 formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

- Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccion, serd resuelta por el Comité Especial Permanente.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria a partir del
siguiente dia de la publicacién de los resultados, tal como se establece en el presente
cronograma. Y por un periodo de Tres (03) MESES, a partir el 01 de Abril del 2019 hasta
el 30 de Junio del 2019, pudiendo ser renovado y/o prorrogado previa evaluacion.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 3
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PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (01) Especialista Administrativo para la Oficina Sub Regional de Alto
SERVICIO Amazonas - Yurimaguas de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Afio 2019,

Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de (01) persona para cubrir el puesto de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para la Oficina Sub Regional de Alto Amazonas -
Yurimaguas de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto
Afo 2019.

Objetivo del Servicio:

La Oficina Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto, es la responsable de realizar Ias acciones y
actividades administrativas que se desarrollan dentro del dmbito de la jurisdiccién del
departamento de Loreto. A su vez es necesario confratar los servicios de (01)
Especialista Administrativo para la referida Oficina.

3. Relacién de Actividades o Funciones:
v Aplicar dispositivos legales y/o Directivas referente a informacién en materia de

personal,
(& v Coordinar permanentemente con las dreas usuarias.
‘/w/»L v' Controlar la Asistencia del personal de los trabajadores de la Direccidn Regional
p de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
- v" Conducir el proceso de seleccién y evaluaciéon de personal y clasificacion de
cargos.
v Participar en la formulacién de presupuestos analitico de personal de Ia institucion.
V' Dirigir la tramitacién de los expedientes de goces y beneficio social del personal.
oy v Integrar en los procesos administrativos del Sector como miembro titular.
1 = v Firmar las Planilas de Remuneraciones, asf como los documentos internos y
W externos sobre asuntos relacionados a su cargo.
\‘\ v' Revisar y Controlar la elaboracién de planillas del personal nombrado, contratado
> y obrero permanente, asi como al personal sujeto al régimen del Decreto

Legislativo N°1057 — CAS.

v Atender al pUblico en general, dando informacién de cardcter general y pautas a
seguir en los trdmites.

v' Y ofras funciones que le asigne la Oficina Ejecutiva de Administracion.

4. Perfil Profesional y/o Técnico

Persona Natural.

Titulo Profesional: Administracién, Contabilidad, Economia y/o Bachiller.
Capacitaciéon en la Ley del Servicio Civil o Transito a la Ley del Servicio Civil,
Con conocimiento de Ofimdatica.

Conocimiento en Ofimdatica avanzada (Word, Excel, etc.).

Conocimiento en temas de Documentacion Administrativa.,

5, Retribucién Mensual
Cuatro Mil y 00/100 Soles (S/ 4, 000.00)

6. Periodo:
Tres meses, a partir del 01 de Abril del 2019 hasta el 30 de Junio del 2019,
pudiendo prorrogarse o renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y
previa evaluacién a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 4
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBRE DEL (01) Abogado, para la Direccién Regional de Transportes y
SERVICIO Comunicaciones.

1. Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de un profesional para laborar como Abogado,
en la Oficina Sub Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas de la Direccidn Regional
de Transportes y Comunicaciones

2. Objetivo del Servicio:

El Objetivo del servicio, es contar con un Profesional en Derecho o Persona Juridica,
para que realice labores de asesoria en la Oficina Sub Regional de Alto Amazonas-
Yurimaguas, de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones — Loreto,
para lo cual debera considerarse la participacion del profesional o persona juridica en
todos los aspectos para el desarrollo de las prestaciones propias del servicio segun
el presente término de referencia.

3. Relacién de Actividades o Funciones:

> Emision de opiniones e Informes Legales y Proyeccién de Resoluciones
Directorales.

» Opiniones legales sobre contratos, convenios y demas actos administrativos que
la Oficina Sub Regional de Alto Amazonas celebre con terceros.

> Recopilacion, evaluacion y ordenamiento de Ia base de datos juridico legal
relacionada con las funciones y el accionar sectorial de la Oficina Sub Regional de

..... = Alto Amazonas en el ambito su competencia.
\ ) » Coordinaciones ante las instancias judiciales y policiales en los procesos vy
\ [\ﬁ procedimientos en los que la DRTC-Loreto actlie como demandante,
\\P‘/ demandado, denunciante o parte Civil a nivel nacional, por encargo de la Oficina
J Sub Regional de Alto Amazonas de la DRTC-L-Loreto.

> Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato.

4. Perfil Profesional,

* Titulo en Derecho colegiado y habilitado ante su respectivo colegio.
¢ Conocimiento y/o manejo de ofimdtica (Word y Excel)
e Disponibilidad inmediata

5. Retribucién Mensual:
Tres Mil Trescientos y 00/100 Soles (§/.3.300.00).

6. Periodo:

Tres meses (03 meses), a partir del mes de 01 de Abril del 2019 hasta el 30 de Junio del
2019, que se computardn a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236 5
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PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(05) Asistentes Administrativos para la Oficina Sub Regional
NOMBRE DEL de Alto Amazonas - Yurimaguas de la Direccién Regional de
SERVICIO Transportes y Comunicaciones Aiio 2019.

Denominacion de la Contratacién

Contratacién del Servicio de cinco (05) Asistentes Administrativos para la Oficina Sub
Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:

\ y Contratar los servicios de cinco (05) Asistentes Administrativos con conocimiento de
~4~»-'--—'/r manejo en gestiones administrativas en la oficina de la Sub Regional de Alto
\ Amazonas -Yurimaguas de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

3. Relacion de Actividades o Funciones:

é - Asistir Administrativamente a las actividades
\ ! - Coordinar permanentemente con las areas usuarias.
Atencion a los documentos de acuerdo a las necesidades de las areas usuarias.
- Brindar informacion a las consultas de los usuarios.
- Asumir otras actividades que designe la oficina de la Sub Regional De Alto
Amazonas —Yurimaguas de la Direccion Ejecutiva de Transporte Acuatico.
Disponibilidad Inmediata.

4. Nivel de Formacion :
- Secundaria Completa.
- Conocimiento y manejo de trdmite documentario.

TN
)
‘ﬂ,»/_,,,, 5. Retribucién Mensual
\J\// Mil Quinientos y 00/100 Soles (S7.1,500.00)
A Seran proporcionados por la Institucion de acuerdo a la necesidad del servicio.
6. Periodo:

Tres meses, pudiendo prorrogarse o renovarse segln sea el caso, de comun
acuerdo y previa evaluacion como maximo a partir del 01 de Abril del 2019 hasta el
30 de Junio del 2019, que se computaran a partir del dia siguiente de la suscripcion
del contrato.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
=L DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N° 1057, D.S. N° 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

(01) Apoyo Administrativo para la Oficina Sub Regional de
Alto Amazonas - Yurimaguas de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Aiio 2019.

NOMBRE DEL
SERVICIO

Denominacion de la Contratacién
Contratacion del Servicio de un personal (01) para Apoyo Administrativo para la

Oficina Sub Regional de Alto Amazonas de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Objetivo del Servicio:
Contratar los servicios de un personal (01) para Apoyo Administrativo con
- : conocimiento de manejo en gestiones administrativas en la oficing de la Sub

Regional de Alto Amazonas —Yurimaguas de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones

LU 9. Relacion de Actividades o Funciones:
- Asistir Administrativamente a las actividades

- Apoyo en entrega de documentos en las diferentes areas.
- Coordinar permanentemente con las areas usuarias.
- Folio de documentaciones

Asumir otras actividades que designe la oficina de la Sub Regional De Alto
- Amazonas —Yurimaguas de la Direccién Ejecutiva de Transporte Acuatico.
- Disponibilidad Inmediata.

10. Nivel de Formacién
.Primaria completa.

\ - Conocimiento y manejo de trémite documentario.
\\Q\/»’,. 11. Retribucién Mensual
j\"// Mil doscientos y 00/100 Soles (5/1,200.00)

Seran proporcionados por la Institucién de acuerdo a la necesidad del servicio.

12. Periodo:

Tres meses, pudiendo prorrogarse o renovarse segln sea el caso, de comun
acuerdo y previa evaluacion como maximo a partir del 01 de Abril del 2019 hasta el

30 de Junio del 2019, que se computaran a partir del dia siguiente de la suscripcion
del contrato.




A Wil VvV & L PERSONAL CAS

Direcerbn Regional de Transpories y Co caciones Lorelo

ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003 -2019-GRL/32-DRTC

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

, ) N° CANT. CARGO Honorario Mensual $/. SEDE / TRABAJO
// Oficina Sub Regional de Alto
| 1 01  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 4,000.00 Amazonas; — Yudmaguas de lg
A Direccién Regional de
( Transportes y Comunicaciones

Oficina Sub Regional de Alto
Amazonas - Yurimaguas de la
Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones

2 01 ABOGADO 3,300.00

Oficina Sub Regional de Alto
Amazonas - Yurimaguas de la
3 05 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,500.00 Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones

Oficina Sub Regional de Alto
Amazonas - Yurimaguas de la
Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones

3 01 APOYO ADMINISTRATIVO 1,200.00

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 8
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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003 -2019-GRL/32-DRTC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA - 2019
Convocatoria 18-03-2019 al 23-03-2019
Presentaciéon de Ficha en Fisico. 25-03-2019
Anexos recoger en la Comision (De 07:00 a.m. a 14:00 p.m.)
s de Procesos
o 26-03-2019
, vV Evaluacion de la Ficha Resumen (A partir de las 07:00 a.m. a 14:00
/ p.m.)
' \ ) Presentacion de Curriculo Vitae
F de postulantes aptos a través de 26-03-2019
r!\\(\? la Oficina de Tramite (De 08:00 a.m. a 14:00 p.m.)
) Documentario
Resultado de postulantes Aptos 27-03-2019
para la Entrevista. (De 07:00 a.m. a 15:00 p.m.)
. 28-03-2019
Enfrevista Personal (De 08:00 a.m. @ 15:00 p.m.]
. it 29-03-2019
Publicacion de Resultados (De 10:00 a.m & 15:00 p.rm)
Suscripcion del Contrato 01-04-2019

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236
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PERSONAL CAS

‘ FIWALLOVO WE CUINITNATALUIVUN UE

LA COMISION

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendrdn un mdéximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose:

EVALUACIONES PORCENTAJE PUNTAJE PU,NTAJE %
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA
DE VIDA 60%
a. Formacién Académica
y/o grado académico. 30% 5 30
/ b. Cursos y/o estudios de
/ especializacién * 10% 4 19
c. Experiencia 20% 6 20
o/
\\( ENTREVISTA PERSONAL 40% 15 40 40%
PUNTAJE TOTAL 100%1
*En relacion al Punto b. solamente presentar los Certificados y Diplomas obtenidos a partir
/ del 2013 a la fecha.
/ p
;//” % EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70
Qe
IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de Ia Hoja de Vida:
TN
4 \ La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracién Jurada,

I por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que
MJ ) presenta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que realice la Direcciéon
\ / Regional de Transportes y Comunicaciones.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podrd ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso podra ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236 10
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ANEXO N° 4
LRNSPIN CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003 -2019-GRL/32-DRTC
L on CAS \ FICHA RESUMEN
(VRS TLAL R ’, SERVICIO AL QUE POSTULA:

que el postulante es el responsable de la veracidad de Ig informacién que presenta por
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones podrd solicitar el sustento documental de

IMPORTANTE
La informacion consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion Jurada, por lo
la
la misma.

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES -
DIRECCION DOMICILIARIA

DNI / C.E.
FLEFONO/CELULAR
C

ORREO ELECTRONICO

jﬂ"/ ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS INSTITUCION PERIODO T

OBTENIDOS /UNIVERSIDAD

L]

|

CAPACITACION

ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 11
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EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Marque con una “x” Ia respuesta a la pregunta y luvego detalle los trabajos que
sustenten este requisito minimo)

¢Cuenta con experiencia laboral en el Sector PUblico? L SI ) NO
ACTIVIDAD O FUNCION PERIODO
INANUGION DESEMPENADA /1 (EN MESES)
/ﬂ&}/ 1/Describa brevemente Ia principal actividad o funcién realizada que acredite el cumplimiento del
’ requisito.

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236 12
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ANEXO N° 5

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003 -2019-GRL/32-DRTC

LARNISPOR> DECLARACION JURADA SIMPLE

»

o 4

Q,
f;ﬁ\"‘l : | DR IOy €35 e oo s e s e
:b)
&5/ YOttt e identificado con D.N.I,
N V4 N, Y GOMICHACD i crremcerersomiss msnersssessrsessms 5558 mmmes s snesm o
e
distrito de.....oocoovvviirvni . Provincia de...................., Departamento de
Loreto, con relacién a Ia Convocatoria PUblica CAS N° 003-2019-GRL/32-DRTC,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
INCOMPATIBILIDAD
No tener impedimento de contratar con el Estado en Ia modalidad de Servicios ni
estar dentro de Ias prohibiciones e incompatibilidades senaladas en el Decreto
Supremo N° 019-02-PCM (1). que no tengo antecedentes penales ni policiales asi
como no tengo conflicto de intereses con la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones,
/ NEPOTISMO
AT’ 7 No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
] de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal
/ de confianza de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan

/ La presente Declaracién Jurada para prevenir en casos de Nepotismo, Ia presento
\ N dentro del marco de Iq Ley N° 26771 vy su Reglamento aprobado por Decreto
]\' Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

DOBLE PERCEPCION
No estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser
miembro Unicamente de un organo colegiado.
* Que aceptoy me someto a las normas y resultados del proceso.
* Que me comprometo g cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso seq seleccionado.

Por lo expuesto, asumo Ia responsabilidad por la veracidad de Ia informacion antes
mencionada.

Atentamente,

(Firmai) £ ENER IR anae e e RO T b s e R SRS

Nombre
D. N. . N°

NOTA:

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios U servidores
publicos, asi como de Ias personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual
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ANEXO N° ¢
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003 -2019-GRL/32-DRTC

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

Wt 5 s i 5 v 5 295 B e e s . identificado con DN Ne.
y domiciliado en...........ccooooovviii . distrito de......oooooo ,
Provinciade..................... . Departamento de Loreto, con relacion a la Convocatoria

Pdblica CAS N° 003-2019-GRL-DRTC,

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya seq por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de
Ccosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias
devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado Ia inscripcion del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

Suscribo la presente con cardcter de Declaracién Jurada.

San Juan,........ G s esisiammn s s s 53 S5 del 2019

(FIMMa): oo
Nomobre:

D.N.I.N°
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. ANEXO1
TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

CONTRATACION DE:

1.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

........................................................................................................................

................................

Firmay Sello

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 15
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ANEXO ¢

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE PENSIONES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ESTAR AFILIADO A LA AFP:

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................

De no ser dfiliado a una AFP

8 AUTORIZO MI AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

Suscribo la presente con cardcter de DECLARACION JURADA

San Juan,.............. (o L TR del 2019
FIREYIC o vt s w50 wom e vt 60 665 5058 o e s
NGO s s s .50 s o s s s s S5 e s e

DN N

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236 16
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ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SOLICITO: DESCUENTO POR AFILIACION AL
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

‘J\)_u\/\‘ identificado (@) con Documento Nacional de Identidad N°

.................................... con domicilio legal en la

/ Que, actualmente estando laborando en Ia Direccién Regional de Transportes y
/M;,F Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
21E Servicio (CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto

Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen de Pensiones del
Sistema Privado de Pensiones - S.P.P. de la
AP oy s 5 i 45653 £ s s veps s s ¥ 858 5558 3 xmmme wwmon ety s st ., con Cddigo Unico del
Sistema Privado de Pensiones N° ... a fin
de que su Despacho efectie el descuento correspondiente en forma mensual de
dicha afiliacién.

Atentamente,

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 17
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ANEXO 11

SOLICITO:  DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

SENOR:
JEFE AREA DE PERSONAL
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°

.................................... con domicilio legal en la

ante usted me presento y expongo:

Que, actualmente estando laborando en la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio (CAS) vy, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen del Sistema
Nacional de Pensiones - O.N.P. con Cédigo Unico del Sistema Privado de
Pensiones N .. a fin de que su

Despacho efectie el descuento correspondiente en forma mensual de dicha
afiliacion.

Atentamente,

San Juan,......... de....ooovivini del 2019

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 18
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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad"

San Juan, 1 9 FEB 2019 i

A4

,ff’"*;\ SOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° O¥8  -2019-GRLI32-DRTC,

vm{ STO
\‘ g s . o/ ue. mediante Oficio N° 076-2019-GRL/32-DRTCIOEA., de fecha 14 de febrero tel 3019, ¢
Py L Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita la modificacion de la Resolucion Directore
;»‘ ) ’J\Q\ mml \J’ 005-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 d= =2n2ro del 2019, con respacto a i
R A= 1A e la Tomisidn Parmanant2 de Proc2sos d= Contratacidn de Personal CAS ari
. (T 24 S onal der Transpories y Comunicasionas, con MEMORANDO N° 092
\ ., 42 2913.GRLI2-DRTC, d2 facha ‘4 dn fabraro dal 2019, 2! Diractor Ragional de Transportes
o Coninicaciones, solicita modificacion de la Propuesta para confermar la Comision Permanenh

de Procesos de Contratacion de Personal CAS ano 2019, v:

/(CONDID‘:RANDO

do Trarsportas y Conwnicaziznas de Loreto, identificada por la:

/‘/ %rqms _)r\lu, es una persona Jundtca de derecho Publico, constituyendose en una unidac
/ endientz estructural, jerarquica y adnumatratuamcntﬂ de la Gerencia Regional dt
. lnie astrusiura dal (;om o Ragional de Loreto, téznica, normativamante y funcionalments de

.vhm tario d2 Transportes y Comumcacroneo‘

Qua, madiante Decreto Supremo N° 1057 de fecha 27 de Junio de 2008, y sus respectiva:

modmcatonas se regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, I
o aue tene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, iqualdad de
Lotz y orofzsionziismo d2 la administracion publica;

Qu=, 2t capitulo 1l del D2creto Supremo N 075-2008-PCM |, precisa que para suscribir ur

dontrato administrativo de servicios s2 debe observar un procedimiento que incluya las
zlgwentes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccion, suscripcion y Registro de Contrato

ara todo requerimiento de contratacion, ya sea reemplazados o para nuevos servicios, acorde ¢

\‘L:,;.
Ny L0 a5 necasidadas, Por c[ 0 es re:omandab 13 conformacion de un Comite Especial Permanente
1 Torcratacion compiezmantania de parsonal de 1a Direccidn Regional de
da Lorato, 29 [a H}Jl.f:-ifhu 1 CAS, asi como [a emision de un:

5o EaantE 1a ¢ o=ostablzzoan los mecanisinos nac2sarios para llevar a cabo e
prozedim2nto de contratacion bajo esta modalidad,

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 006-2019-GRL/32-DRTC, de fecha 17 de enero de
2019, en su articulo primero establece, conformar la Comisiéon Permanente de Procesos de
Contratacion de Personal en el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicic
CAS a0 2019, la misma que estd integrada por los siguientes funcionarios:

Oficina Principal - oo@ °

@ Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5- San suaa Gautista, Maynas — Loreto

D (065) 260236 www.drtcloreto.gob.pe
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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad®”
San Juan, [ g FEB ng , -
T RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° \5}8 -2019-GRL/32-DRTC.
’ ¢

Jus, habizndo la nacesidad de contar con una Comisian gquz 32 2ncargue d2 los procesos d
Nt i A3 a2r39n3l administrativo ': = r-="1'Jiﬁr>"' ER “2nt2s Unidades Organicas de |

/ )b 3 ] Wl G drar 1Sporie

o / nunicacion corresponde disponer |
N I e #
s ﬂonfw 1ac on de la referida comision que tenga la funcion permanente, debiendo tenerse e
. cu2niaia propu=zsta 2factuada por el Jefe Ejecutivo d2 Administracion.
ANSF O \
\ 3\1.’»‘:, 23iando a (D 2xpuasid, y contando con 13s visasion2s d2 la Oficina Ejecutiva di

(5 1‘7 “;. :

Wee *E‘L UN ‘X

. ' f'r

)

; on. Dfzing Tjecutiva de As2soria Juridica, Araa d2 Parsonal, v de conformidad cor
atiousiones conferidas por el Reglamento de Organizacion v Funciones da la Direscidl
egional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, aprobado mediante Resolucion EJeCUth«
wRegional N? 1324-2003-GRL-P de fecha 24 de Noviembre del 2003

'\\ ’wu -

SE RESUELVE:

?TIJ’JLO PRIM“RO MODIFICAR, 2l Articulo Primzro da |a R230lucion Directoral Ragional N

d-ORL32 2HRTO. de fecha 17 de enero dei 2013, debiendo quedar redactado de Iz

war\ela s:guneme ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR [a Comision Permanente de Procesos

ranasion e Passonal en el Ragiman Zspacial d2 Dontratacionas Administrativas de

o TR, ia Dirzccioon ragional d2 Laaspatzs y Comunicacionas de Lorato
int2grado por la s siguient2s servidores:

TITULARES

‘?‘,‘12 LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA  Presidant= comision CAS
2. SR.JJOSE ANTONIO OPB: PINZDO Mi=2mbro
AN S LA MARGARITA RAMVIREZ MENDOZA Mizmbro

SUPLENTES
) 4. SRA.ELISA RODRIGUEZ ANGULO Mismbro
5 SRA CLARIZA DEL ROSARIO VELA VALLES Miembro
VST RENMITIR oy 1 aziuado al Araa de Tramite Documentario de la
Yagianal e disportes y Comunicacion2s de Loretd, para que proceda conforma a

sUs atribucionas, y ntifigue la presenta F\ 25]ucidon Diractoral P?m nal a la persona interesada y
alos demas organos de esta entidad para su conocimiento y fines pertinentes.

: J g RAFAEDPES S
v & ‘ ! ‘
\'r Liah wv\y DIRECTOR RE (Jil-‘p:j - I A Z
U sp N W N

Oficina Principal O . ‘ °

@ Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5- San Juan Bautista, Maynas — Loreto

S (065) 260236 www.drtcloreto.gob.pe
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OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

San Juan, 12 de Marzo de 2019

OFICIO N° 562 - 2019-GRL/3_2-DRTC-OEPPDI

Seﬁore§:
COMITE PERMANENTE DEL PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL - (C.AS8)

Presente.-
ASUNTO . REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL - SIAF,

N° 000469 (MONTO : /. 50,705.40)
Ref. :_ Oficio N° 001 -2019-GRL/32-DRTC-CPPCP

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a I3 vez hacerle
llegar lo solicitado en g rubro de Ia referencia, Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 0004t generado en el médulo SIAF - sp, dicha prevision
solicitada se éncuentra asignado en nuestro Presupuesto Institucional Afo 2019,
por la “Contratacion del Personal en e| Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS - Institucional de la Convocatoria N° 003-
2019-GRL/32- Oficina Sub Regional Alto Amazonas — Yurimaguas - Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones, Por un periodo de Tres (03)
meses del 01 de Abril hasta el 30 de Junio del 2019”, Ia presente Certificacion
Presupuestal no convalidan los actos o acciones, que no se cifian estrictamente a
la normatividad vigente, formalidades requeridas, medidas de austeridad,
nacionalidad y disciplina, en la  utilizacion de los recursos asignados;
correspondiendo a los organos que autoricen |a ejecucion del gasto, garantizar |3
legalidad Y cumplimiento de |ag formalidades aplicables a cada caso.

Propicia es I oportunidad para manifestarle |os sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,
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CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N° 0000000469
(EN SOLES)
PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO

EJECUTORA : 200 REGION LORETO-TRANSPORTES (000866]
FECHA APROBACION : 19/03/2019

MES : MARZO
FECHA DE DOCUMENTO : 18/03/2019 ESTADO CERTIFICACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO : MEMORANDUM N° DE DOCUMENTO OFIC.N°001-2019-OEA
JUSTIFICACION * POR LA CERTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) POR 03 MESES DE ABRIL A JUNIO DEL 2019 DE LA
DETALLE DEL GASTO SUB REGION DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
SECUENCIA
PRGPRODIPRY ACT/AIOBR FN. DIVF GRPF MONTO
META FFRB CGTTG SG SGD ESPESPD
0002  INICIAL
9001 3999999 5000005 15 006 0011 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 50,705.40
0009 GESTION ADMINISTRATIVA 50,705.40
1 00 RECURSOS ORDINARIOS 5§0,705.40
5 GASTOS CORRIENTES 50,705.40
23  BIENESY SERVICIOS 50,705.40
23.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 50,705.40
2.3.2 8 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 50,705.40
23.28.1  CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 50,705.40
23.2811 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 48,000.00

CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CA S, . 2,705.40
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
San Juan Bautista, 14 de Marzo del 2019 ' o
OFICIO N° 001-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP, TRAMY ~ ARIO

Senor:
CPC.MIGUEL PINEDO RAMIREZ

Jefe de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Presente.-

ASUNTO : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL‘
PERSONAL  ADMINISTRATIVO - C.AS.
CONVOCATORIA N°003-2019-GRL/32-DRTC - OFICINA SUB REGIONAL
ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS.

REF. ; a) Resoluciéon N° 078-2019-GRL/32-DRTC.
b) Memorando N°127-2019-GRL/32-DRTC.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez manifestarle
que el Comité Permanente encargado de la Contratacion de Personal en el Régimen
Especial de contratacion Administrativa de Servicios CAS - Institucional, de la
CONVOCATORIA N°003-2019-GRL/32-DRTC - OFICINA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS -
YURIMAGUAS., en esta Direccién Regional, ha recibido los documentos de la referencia,
mediante el cual solicitan Contratar los Servicios de Personal Administrativo, por un
periodo de Tres (03) Meses del 01 de Abril del 2019 hasta el 30 de Junio del 2019.

En razén a lo indicado este Comité solicita a su despacho la Disponibilidad Presupuestal,
para proseguir con los framites administrativos correspondientes tal como dispone el Titulo
6, Sub Titulo 6.1, Inciso b) de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER,
Normas para la Administracion de los Contratos Administrativos de Servicios CAS vy el
Articulo N° 8 de la Ley 29849, la misma que Establece la Eliminacion Progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales a [os mismos,
el detalle se manifiesta en los documentos a) y b) de la referencia.

Adjunto MR, Direccion Regions! de Transportes
y Comunies ones

OFICINA DE PLAY NIFICACION
PRESUPUESTO Y ESTARISTICA
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Sin ofro particular, quedamos de usted.

~SR:LUIS REYN \LDO GARCIA DEL AGUILA ‘ T SR. JOSE ANTONIO ORBE PINEDO

PR SIDENJ!'E COMISION CAS A//ﬂEMBRO OMISION CAS

SRA. ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA
MIEMBRO COMISION CAS

Ce:
DRTC.
OEA
ARR.HH
Archivo

Av. ABELARDO QUINONES KM. 3.5 TELEF. (065) 26-0236  Anexo 24
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COMITE PERMANENTE DE

»:a:mmm—m;z PROCESO DE
CONTRATACION DE
Diraccion Ragional de Transportes y Comunicaciones | oreta
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
CUADRO PARA CERTIFICACION PRESUPUESTAL ANO 2019
CONVOCATORIA N°003-2019 - INSTITUCIONAL - OFICINA SUB
REGIONAL ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CANT. | MONTO L CANTIDAD TOTAL
ITEM CARGO ESPEC. | MENSUAL | ESSALUD | SUBTOTAL MENSUAL | DE MESES GENERAL EN
3 MESES
ESPECIALISTAS
1 AMINEIEATIVES 1 4,000.00] 113.40 4,113.40 4,113.40 3 12,340.20
2 |ABOGADO 1 3,300.00] 113.40 3,413.40 3,413.40 3 10,240.20
ASISTENTE
2 | DAINISTRATIVO 5 1,500.00| 113.40 1,613.40 8,067.00 3 24,201.00
APOYO
I i —— 1 1,200.00| 108.00 1,308.00 1,308.00 3 3,924.00
TOTAL 8 10,000.00 448.20 10,448.20 16,901.80 50,705.40
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