COMITE PERMANENTEDE |
PROCESD DE CONTRATACION
DE PERSOMAL- CAS

LORETO

| g - Eﬁ:’iﬁ‘ﬂ@g&
GORIERA REGONAL PR

" raTH b v -
Porpemeag TE00) oo B T e e v | iy

"ANC DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMFUNIDAD"

san Juan Baufisla, 08 dé pMavao dal 2019

Oficio nN* 004 -2019.GRL/32-DRTC-CPPCP,
Sefor;
Ing. ENRIQUE JOSE VILCA SALAZAR

Jete de la Oficina Regional de Tecnologias de la Informacién
Y Telecomunicaciones — GOREL,

Fiesenie,-

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
CONTRATACION DE PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN
MATERIA DE TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 ~PROMOCION Y
REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.
CONVOCATORIA N°00&-2019-GRL/32-DRIC.

REF. : @) RESOLUCION N° 078-2019-GRL/32-DRTC.

D) OFICIO N°0092-2019-GRL/32-DRTC-DEC
<) MEMORANDO N°0224-2019-GRL/32-DRTC
d) MEMORANDO N°0250-201%-GRL/32-DRTC,

============-============ll='======:======:l:'=========================--=====
Tenemos el agroda ds difigirmes a usted, para expresarle nues-rg cordial saludo v ol mismo
liermpo rernitire adjunto ol presents las BASES ADMINISTRATIVAS FARA LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 -PROMOCION Y REGULACION DE LO3
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°00&-2019-GRL/32-DRTC,, para
sef publicado en la odging web, del GOBIERNO REGIONAL DE LORETO pora: g
Cornvocalera Plblica, segin como cispone el Tilulo &, Sub Titule 4.1, Inciso bl.&= |a
Directiva General MY 001207 -GRL/Z2-CRTIC-0A-APER, Normas para lo Administracion de
los Contrates Adminis'ratives da Servicios CAS v el Articule N° 8 de o ey 29849, la misma
que Estobece la Himinacian Progresiva del Régimen Cspeclal del Decreto Legisiative 1057
y tlorga Derechos Laberales, para su framite respectivo,

>in otre particular, quedamaos de usted.

SR, JOSE ANTONIO OREE PINEDD

PRESIDENTE COMISION Cas MIEMBROAC OMISION CAS
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MEMORANDON® (0250 =2019-GRLI32-DRTC

AL : Sr. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presdonte de fa Comision Pemanente de Frocesos da

Confratacion Pesscenal CAS.

ASUNTO : APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA N° D0B-2019-GRLI22-DRTC- PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL CONTRATAGCION ADMINISTRATIVA DE SERMICIOS CAS
PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES PARA EL
EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES - ACTIVIDAD: 5001110 PROMOOCION Y
REGLLACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES.

REF. : OFICIO N° 002-2018-GRL/32-DRTC-CPPCF.

FECHA | SanJuanBauista, U 8 MAY Z018

Er atencion 2l documento descrito en la  referencia, se
procedio a la Ravision y Aprobacion de las Bases Acministrativas para la PARA
LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 00E-2049-GRLI32-DRTC- PERSONAL BAJD EL
REGIMEN ESPECIAL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES
TRANSERIDAS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES - ACTIVIDAD: 5001110

PRONCOCION Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
dehiendo proceder de acuerdo a las atribuciones conferidas

Atentamente,
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ING. CIVIL, GLORIA NELLY RIMARACHIN CARBAJAL ' 3 ' }1:1 e
Cirectora Ragiona | &) de Traonsportes y Cormuniceciones ce Lorets |

Fresente.- - :J
ASUNTO - REMITO BASES ADMINISTRATIVAS DE LA comvnmm%sucn PARA
CONTRATACION DE PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRA;&EEI&A-LEN

MATERIA DE TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 -P ﬁﬂmmww:: LOHETD )
REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOM TBY ML O

CONVOCATORIA N°004-2019-GRL/32-DRTC. A *‘1 RIA
REF. : @) RESOLUCION N° 078-2019-GRL/32-DRTC. U g MAY ?{_t]}! L
b) OFICIO N°00¥2-2019-GRL/32-DRTC-DEC W Regisrn: = o oL ad
<) MEMORANDO N°0224-2019-GRL/32-DRIC Ferky: _
=====:::========____----=m==|====-___________-—;w=-======______-qw:::::: _.é:f g
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Tenemuos el ogrado de dirlgimos o usted, para expresare nuestro cordial saludo v
al mismo fiempo remifile adjurto ol presente |os BASES ADMINISTRATIVAS DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA,
DE COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 = PROMOCION Y REGULACION DE LOS
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. CTONVOCATORIA N%004-201%-GRL/32-DRTC., pard
sU aprobacian mediante un Memorando para ser publicado an la pdgina web,
para la Convocatoria PUklica, segun come dispone el Titulo 4, Sub Titulo 4,1, Inciso
o] de la Directiva General N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas para la
Administracion de los Contratos Administratvos de Servicios CAS y el Articulo N° 8
de la ley 29847, la misma que Establece la Eiminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislative 1057 v otarga Derechos Laborcies, para su tramite
respectiva.,

sin otro particuler, quecamos de usted,
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 006-2019 DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS
PARA LA EJECUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES,
PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
TELECOMUNICACIONES, ACTIVIDAD 5001110 - PROMOCION Y REGULACION

DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

+

JER ¥ T ]
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006 -2019- GRL/32-DRTC

ENTIDAD CONVOCANTE
Direccian Regional de Transporfes y Comunicociones — Loreto.

[ 2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, del Decreto
Legislgtive N7 1057, v Decreto Ley N® 29849 para cubkrir Plazas Vacantes Presupuestadas
por la Direccidn Regional de Transportes y Comunicacionss. de gouerdo a la relacidn
sefialada en &l ANEXO N° 2 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

;'Ji * Ley N® 30679 Ley del Presupueslo del Seclor Publico para el Afo Fscal 2017.
, ¥ Lley N® 30880 Ley de Equilioric Financiero del Presupuesto del Secior Publico para g
Afio Fscal 2017
F Ley NP 27444 — | ey del Procedimienta Administrativo General,

* Decrefo legislative N° 105/ gue regulo e Kegimen Epecial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Decrefe Supremao N° 075-2008-PCM —Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057.

» Decreto Supremo N® 045-2011-PCM gue establece modificaciones al Reglamente del
Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

* Sentencia del Tribural Constitucional recaida en el Expediente M 000002-2010-PI/TC,
gue declora la constitucionalidad del régimen contratacidén administrativa de

Z}L servicios v su naturalezo laporal especial.

Wz # Decrelo Lley W 2984% — Ley gue Bstaolece la Eiminacidn Progresiva de Redgimen

Especidl del Decreto Legisiative N® 1057 ¥y Otorga Derechos Laborales.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4.1, Cuestiones Generales
Lo conduccion del proceso de seleccion en todas sus efapas estard a cargo del
comité Especial Permanente encargade de la Contratacion del Persenal, designado
mediante Resolucién Directoral Regional N°078-2019-GRL/32-DRTC.(19/02/2017).

El presente procese de seleccidn consta de dos etapas:

¥ Evalugcion cumicular
¥ Entrevista persondl

B oresenls oroceso de seleccion se regind por un Cronograma, Asimismo, s de
oosoluta responsabilidad del poslulanle sl seguimisn’o permansnle del proceso &n
el portal del Gobiemo Regiongl de Loreto; weeww regicnloreto.gob pe
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B Cronograoma del Proceso se encuentro establecido en el ANEXO N° 3 de la
presente Bose Administrativa.

4.2, De las Elapas de Evaluacion
La evaluacisn se reglizard gor Elapas y de ocuerdo al siguisnte précedimiento:
4.2.1. Primera Etapa; Evaluacién Cumricular

Tiens plintaje v es de caracter eliminatofio, [60 punios maximol

Los postulantes remitirdn su FICHA RESUMEN de ocuerdo al formato establecida en el
ANEXO N° 4 y presentario en Mesa de Partes de |a Direccion Kegional de Transporfes
vy Comunicacionas sito en la Ay, Abelarde Quifiones Em. 3.5 San Juan Bautista,
durante el ploze establecido en el Cronograma.

En esta Etapa, se verficard lo informade por el postulante en la Ficha Resumen en
t&rmings de si cumple totalments © no con los requisitos exigidos en los Términos de
Referencia. Anexo N°1.

la informacion consignada en el Ficha Resumen fiene cardcter de Declaracion
Jurada, por lo que &l postularte es el responsable de la veracidad de lo informacian
que presenta v se somete ol proceso de lscalizocion posterior aue redlice la
Direccion Regiongl de Transpoertes ¥y Comunicaciones,

Pascrdin a la siguiente Etapa del proceso los posiulanies gue hayan obienido el (o
los) mas alia {s) puntaje (3] en estricio orden de merito.

En caso de empate. pasaran todos aguellos que hayan oblenido &l misme puntdije v
se encuantren en el orden de pralacion.

Lla liste de poslulantes gues pasah g la sigulente Etaoa se publicard en el porial del
Gobiermmeo Regional de Lorslo wwwiregionloraeto gob.pe, ubicadeo en la Av. Abelardo
Guinones Km: 1.5 Son luan Bautista, en la fecha establecida 2n el Cronegrama,

luege se publicard los resultados; el postulante deberd presentor copia de su
Curriculo Vitae documentado durante el plazo establecido en el cronogroma.

422, Contenido de Curriculo

a) Fichao Resumen —Anexo N° 4,

bl Copigsimple del DR,

c) Copia smple de la cocumentacion sustentana del Cumiculo Vitae. (Titulo, Grodo,
Cerfificados, etc.)

d] Declaracion Jurada de Ne Tener Inhabillitacion, Nepaotismo v Doble Percepcicn -
Anexo N° 05

e| Decloracién Jurada de No terer Deudas por Concepio de Alimentos — Ley N°
28970,  Anexo N° 04

fi  Registro Unico de Contibuyente (RUC) en el caso de CAS.

gl Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud

h! Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales y Peliclales

4.2.3. Segunda Elapa : Entrevista Personal

Tiene puntaje v es eliminatoro. (40 punitos maximo]

e e L e S L e e s e e et e e L 42t P e e e e L L o
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Lo enfrevisia persondl sera redlzada por el Comité Bpecial Permonente en la que se
evaluord el dessnvalvimiento, achitud, cualidades v competencias del postulants
requerndas para &l servicio al gue postula,

Tiene un puntaje mdxmeo de CUARENTA {40) puntos. Bl puntaje en esta secclon se
otorga promediando el punigje individual de 1os fres infegrantes del Comité.

4.3, Puntaje Final

El puntale final es el resullanle de la suma de puniaje de la evaluacicén curmicular mas el
punfgie de entrevista personal.

PF=EC + EF

El pestulante gue obtenca el Puntaje Final (PF) mas alla, en cada servicio canvocado,
gord declorade ganador de g presente convocatoria,

| 5. Resultodos del Proceso

L El Comité de Seleccian, recactord un Acta en la que se consigne sucintamente los
i [ procedimientos aplicados, los problemas mds importantes presentados durante el
proceso de seleccion vy los resultados,

Lo colificocidn se hord sobre lo base de |os criterios de evaluacion descrltos en las
presenles Basss v el poslulante gue cbienga el Puntaje Final (PF) mids alto, en coda
servicio corvocade, serd seleccionade como  adiudicalarno. del Régimen  de

Confratacion Administrotiva de Servicios del Decreto Legislative N 1057 del presenle
pProceso,

El resuliade del proceso de seleccion te publicard en g paging Web del Gobiemo
Regional de Loreto: www.redioniorefo.qob.pe v en el Periddico Mural dz la Direccién
Regional de Transportes v Comunicaciones sifo en lo Av. Abelordo Guifiones Km. 3.5 San
Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, entregard la documentacian de sustento ala
oficing de Administracian — Personal, con el fin de que e proceda a la suscripcion del
contrate, dentre de los CINCO [05) dias hdbiles de publicado los resultados.

Mo se devolverd o documentacicon entregada por los postulantes cailficadas, por
formar parte del expedients del presents proceso de seleccicn.

Cualguier confroversia o inferprefocion a lgs Bases gue se suscile o se requierda duranle
gl proceso de seleccion, sera resuelta por el Comite Especial Permanente,

4. DURACION DEL CONTRATO

H confrate que se suscriba como resulfedo de la presente convocatoro o partir del
siguiente dia de |la publicacién de loe resultados, tal como se establece en el presente
cronograma, Y por un periode de OCHO (08)) MESES, a partir del 22 de Mato de&l 2019,
pudiendo set rerovado y/o prorogodeo pravia evalugcion.

Ay Bbelardo Quifiones Km 3.5. San Juan - Telét. [065] 260236 3
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D LEG. N® 1057, D5, N© 045-2011-PCA, LEY N® 29549)

NOMBRE DEL (D1} Ingeniero Elecihrénico para la Direccion Ejecutiva de
SERVICIO Comunicaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Justificaclén del Servicio (CAS):

Se requisre contar con los servicios de un {01) Ingeniero Elechdnico para laborar en la
Direccion Fjecutiva de Comunicacionss de lo Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Objefivo del Servicio;

Garantizar la instalacian, reparacion, mantenimiente constante v 1a operatividad de los
sstemas de comunicaciones que forman parte del Conglomerads de Proyectos de
Apoyo o lo Comunicacion Cemunal-CFACC, gue nos fueron transferidos por el Ministerio
de Transporles v Carmunicacones

Relacién de Actividades o Funciones:

1. Analizar, dingir v ejecutar el cumplimiento de metas del Convenio de Gestidn entre =l
Ministerio de Transportes y Comunicacionas v el Geblems Ragional de Lereto.
2. Redlizar trabajos de Instalacién y reparacion de equipos dz Telecomunicaciones.
- 3. Realizar trabajos de  evdluocidn vy mantenimisnte de  los  equipos  de
£ telecomunicacionass.
i 4. Emitir informes tecnicos referides a las aclividades del acuerdo de acompafamicnto
. enfre sl Ministero de Transportes v Comunicacionss v el Gebierno Regional e Loreto,

5. Apoyar er la programacion v evaluackon de los planes instifuclonales de Ta Direccion
Beculiva de Comunicacichnes.,

&, Absclver las consultas de los proyvecltos en lemos de Telecomunicaciones acords al
cumplimiente de metos del Convenio de Geastion,

7. Confribuir al desamollo productivo v social de la region o fraves de lgs promaocionss de
proyectos de comunicaciones, Formuldr Provectas Regionales de Telecomunicaciones
en coordinacion con el Gobiemo Regional v Gobiermo Central a fraves del Programc
Macional de Telecomunicaciones PROMNATEL

8. Evaluar y revisar los Informes técnicos de los actividodes realizados segun plan de
trabajo ol fin de ser emitidas al Programa Nacional de Telecomunicaciones PRONATEL.

2. Y cumplir can ofras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

4. Perfil Profesional:

» Tiule Profesional de Ingenlero Electranico Colegiado vy Habillitado

+« Experiencic Loboral come Ingeniero elechdnice © en ielecomunicaciones en
enfidades Publicas v/o Priveda

» Experiencia en ofimdlico intermeda (Windows (Word, Excel, CAD, S10).

5. Retribucién Mensual:
Cuatro Mil y 00,100 Soles (5/. 4.000.00),

6. Periodo:
Ocho (08) meses, a parlir del 22 de Mayo del 2019, que se compultaran a partir del dia
siguiente de ia suscripcion dei contfrato

Av, Abelardo Quifiones Km.3.5. 5an Juan - Teléf. (D65) 260236 4
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D, LEG. N° 10587, D.5, K° Q&5-2011-PCM, LEY N® 259849)

NOMBRE DEL (01} Especlalista Administrative para la Direccién Ejecutiva de
SERVICIO Comunicaciones de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones Afio 2017 -

Justificacion del Servicio ([CAS):

52 reguiere confor con los servicios de [Q1) pesong paa cubilr el peuesla de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO paora la Direccion Ejecufiva de Comunicaciones de g
Direceltn Regional de Transportas y Comunicaocioneas de Loreto AR Z019.

Objetivo del Servicio:

La Direccion Eecutiva de Comunicaciones ce la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciores de Loreto, e5 lg responsable de rediizar los acciones vy
actividodes goministrativas, que se desarcllan dentro dal &mbito de la jurisdiccian
de |a Regidn Lorete, para brindar un mejor nivel, permitiendo mejorar una eficiente
gjecucion parg el cumplimienio de objefivas v metas de asta Direccion.

Relacién de Actividades o Funciones:

v Promocion de los Semvicios de Telecomunicaciones

¥ Gestian Administrativa para la Flaboracion de Proyectos en Telecomunicaciones
v Oifrgs getividodes que le designe [a Direccian,

f 4. Peifil Protesional

e Titulo Profesionnl en Administracion y/o Cameras Afines
s Conccimiento de CHimatica (Word, Excell, et |

5. Retribucion Mensual
Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles {5/ 2,200.00).

4. Periodo:
Oche (08) messs, o parir del 22 de Mayo del 2019, pudiendo promogamse o
rencvarse, segun sed el caso, de comuon acuerde ¥ previc evaluacion a partir del dio
siguients de la suscripcién del contrato,

i o o i S i e T P e e i e e e e o e o =

Ay, Abelardo Quiiiones Km 3.5, San Juan —Telaf. (055) 260236 5




aa FhG ;{:ﬂﬂMAL ol

LORETO h% TZins g

Treerian g i Ty Dorswiore | res

PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N 1057, D.5. N° 045-201 1-PCM, LEY N® 29847)

MDMBRE DEL (01) Asistente Adminisirative, para la Direccién Ejeculiva de
SERVICIO Comunicaciones de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Justificacién del Servicic (CAS):

Se requiere contar con los servicios de un [écnico pora culwir el pussto de Aslstente
Administrativo. para |la Direccion Beculiva de Comunicacionegs de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaclones.

Objetivo del Servicio:
1 El objetivo es de mejorar y ogilizor el framite documentario v salvaguardar la
| documentacion de la Direccion Eecutiva,

5,;@ 3. Relacién de Actividades o Funciones:
B » Redoccion de documentos
\ = Recepcion de docurnentos [Intermos y Bxdermnas)

« Revision de documentos para la firma respectiva

= [roceso de Archivar documentos recibidos v emitidos en forma ordenada y
sislemadalica.

«  Gestones Administrativas gue se realizan en la Direccion Cecutiva de
Comunicocionss

e Brindorinfermocion a la consultas de los usuarios

« Yolmas Tunciones asignadas por el jefe inmediato.

f 4. Perfil Profasional, Técnico;

« Profesional lecnice en Secretariado Becutivo,
s  Experencia en Ofimafica [Word, Excel, etc.).

] 5. Refribuciéon Mensual;
Dos Mil Cien y 00/100 Soles (5/2,100.00).

4. Periodo:
Ocho (08) meses, a pardir del 22 de Maye del 2017, pudiendo promogarse o renovarse,
secln sea el caso, de comUn acuardo v previa evoluacian o partir del dio siguisnte de
la suscripoicn del contrato.

e e e e e e e e e e e E e

Ay Abelarde Quifiones Km.3.5. San Juan — Telél, (065) 260236 G
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FERFIL DEL SERVICIO CTAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG. N™ 1057, D.5. N 065-201 |-PCM, LEY N® 29849)

NOMBRE DEL {01} Apoyc Administrative, para la Direccién Ejecutiva de
Comunicaciones de la Direccidn Regional de Transpordes y
SERVICIO i
Comunicaciones.

Justificacién del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de wn persondl para prestar senviclo como Apoyo
Administrative para la Direccisn Eecutiva de Comunicaciones de la Direceidn Reglonal
de Transportes y Comunicaciones.

Objetive del Servicio:
El objetive es de mejorar ¥y agilizar el tramite documentaric y salvaguardar o
documentocion de la Direccidn Beculiva,

Relacién de Actividades o Funciones:

1. Apoyo enla recepcisn y registro de documentos
2. Apove en la distrbucitn y archivo de documentos
3. ¥ cumplir con ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

4, Peril Profesional,

» Secundaria completa
s  Conocimiento de ofimatico (Word y Excel)
-7 » Disponibilidad inmediala

5. Refribucién Mensual;
Dos Mil y D0/100 Soles (5/. 2,000.00).

& Periodo:
) Ocho (08) meses, a parlir del 22 de Maye del 2017, pudiendo prorogarse o renovarse,
aff sequn seq el coso. de comun acuerdo vy previa evaluacion a parlir del dia siguienle ds
,,.}‘ la suscripcion del contrato,

Ay, Abalardo Quifiones Km.3.5. San luan - Telaf. (065] 260236 7
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006 -2019-GRL/32-DRTC

RELACION DE SERVICIOS A CONYOCARSE

PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS - CAS

P 1FARA LA EJECUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES,
2| PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN MATERIA DE
ELECDMUNICACIDNES ACTIVIDAD 5001110 - PROMOCION Y REGULACION

DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

CANT, I CARGO Honorario Mensual 5/, SEDE / TRABAIC

Direccion Regional de
01 Ingeniero Elecirdnico 4.000.00 Trgnsportes y
Comunicaciones

Direccion Regional de
Transpartes v

2 o1 Ezpecialista Administrative 2,200.00 ot e

of

/ Direccion Regional ds
i 3 o1 Asistente Administrative 2.100.00 Transpartes y
Comunicacionss

Direccion Eegional de
Transportes y
Comunicacionss

4 01 Apoyo Administrafive 2,000.00

Ay, Abelardo Quifiomes Km.3.5. 5an Juan— Telét, (065) 260236 B
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ANEXQO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006 -2019-GRL/32-DRTC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

)

ETAPAS DEL PROCESD

Convocalorna

CRONOGRAMA -201%

08-05-2019 al 14-05-201%

Presentacion de Ficha Besumen vio
electronica [*) o en FiEico

15-00-2079
(De 0700 a.m. o 1400 2m.)

14-05-2019
Evaluacion de la Recha Resumen (A partirde las 0700 a.m. a 14:00
i )
Presenfacian de Cumiculo Vitoe de 17-05-2019

postulcntes aptos

(Ce 0800 a.m, a 1500 pam.)

Resultadao de postulantas Aptos pord la
Entrevisia,

18-05-2019
{De 0200 a.m. a 14:00 pr.)

Enfrevista Personal

Fublicacion de= Resultodos

20-05-2019
(De 11:00 a.m. a 14:00 p.m.)

21-03-201%
(De 0800 ama 1200m.)

Suscripcion del Contrato

22.05-2019

[**] Correo electrénico: www.redionoreto.geb pe

Av. Abelardo Quifiones Km. 3.5, 5an Juan = Tel&f, (D65} 260236 8
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LA COMISION

l. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién terndrdn un maxima y un
minime de puntos, distibuyéndose:

PORCENTAJE PUNTAJE = PUNTAJE %

‘ EVALUACIONES

a. Fnrmcln Acaodémica
y/e grade académico. 30% 5 30 _
b. Cursos y/o Efsiuu!i?s :'.Ga 0% 4 10
especializacion
c. Experencia 20% -] 20

Cl “En relacién ¢l Punto b, solamente presentar los Certificados v Diplomas obienidos a
partfir del 2013 ala fecha.

& EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70
IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1, De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Ficha Resumen ligne cordcler de Declaracion

- Jurada, por lo que el postulante es el responsable de lo veracidod de o
inforrmacion que presenta y se somete dl procese de fiscalizacion posterior que
reglice ia Direccion Eegicnal de Transportes v Comunicaciones.

\. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

B procese podrd sar declarade desierte en alguno de los siguientes supuestos:

a Cuando ne se presenten postulantes ol proceso de seleccidn.

b Cuando ninguna de los postulantss compla con los reguisitos minimaos.

c. Cuando habiende cumplide con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obliene puntaje minima en las etapas de evaluccion del proceso.

2. Concelacion del proceso de seleccion
Bl proceso podrd ssr cancelado en clguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
respensabilidad de la entidad:
o. Cuondo descparece o necesidad del servicio de la entidad con
posteriondad al inicio del proceso de seleccion,
b. Parrestricciones presupussiales.,
c. Ofras debldamenie justificadas.

e e et o Pt ————— e e i

Av, Abelardo Quifiones Km.2.5, 5an Juan — Teléf. (065) 260236 10
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ANEXQO N° 4

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006 -2019-GRL/32-DRTC

FICHA RESUMEN

IMPORTANTE

informacién corsignaoa en la Acha Resumen tiene caracter de Declaracion
rada, por lo que &l postulants s 2l responsable de la veracidad de la informacion
ue presenta por la Direccion Regiondl de Transpories y-Comunicacicnes podrd
solicitar el sustente documental de la misma.

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO

'NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI / C.E

TELEFONO/CELULAR
CORREO ELECTRONICO

ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
CEBTENIDOS

INSTITUCION /UNIVERSIDAD

PERIODO

CAFACITACION

ESPECIALIDAD

‘ INSTITUCION / UNIVERSIDAD

PERIODO

Ay, Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260235
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EXPERIENCIA LABORAL © PROFESIONMAL
(Margque con unga "x" la respuesta a la pregunia y luege detalle los trabajos que sustenten
este requisite minimo)

roreimd v T

MaCuenta con experiencia laboral en el Sectar Publico? sl NO

ey N3

:‘..‘.r

PERIODO

INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION DESEMPENADA /1 (EN MESES)

| /Describa brevemente la principal actividad ¢ funcién redlizada gue acredite el
cumplimiento del requisitc.

STHI U - R S e e Lt SR S e e S L AL AT R P R

Ay Bbelardo Quifiones Km:.3.5. 5an luan — Teléf. (065) 260236 12
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ANEXO N° 5

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006 -2019-GRL/32-DRIC
DECLARACION JURADA SIMFLE

T L L L P I L

Y e icentificado  con
B P e e s Ty T | et T A e e e e s D e S S e
I . . o misn e ieemsbinir FIOVITCHT B ain e sneenr Opartamentote Loralo; con

relacitn a la Convecatorla Piblica CAS N° 004-2019-GRL/32-DRTC. DECLARD BAJO
JURAMENTO o siguiente:

INCCMPATIBILIDAD

Mo tener impedimento de conhalor con el Bilado en o modalidad de Servicios ni eslar
denfro de las prohiciciones & incompalibiidodes senaoladaos en el Decreto Supremo N
079-02-PCM (1), gue no tengo anfecedentes penales ni policiales asi como no tengo
conflicto de intereses con Io Direccion Eegiondl de Transportes v Comunicacionss,

NEFOTISMO

Mo tenar grado de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razdn de malimeonio con los funcionares de direccion yv/o persondl de
confionza de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, que gozan de la
tacultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el Proceso de Seleccion, ¥

La pressnte Declaracicn Jurada parg prevenir en casos de Nepotismo, o presento
dentro del marco de o Ley N” 26771 v su Reglamento gorebado per Decrete Supremo
MNEOZ21-2000-PCM v sus modificatornias.

DOBLE PERCEPCION
Mo estar perciblends ofros ingresos del Estado, solvo por actividad docente o por ser
miembro nicamente de ur Grgano colegiado.
o Que gceptoy me someto a lgs nomas y resulfados del proceso.
» GQue me comprometo a cumplir con las actividades sefaladas en les Temminos de
Referencia del servicio al cudl postulo en cazo sea seleccionado.

Per lo expuesto, asume la responsabilidad per lo verocidod de la informacion antes

mehcionada.
Atentamente,
[Firrr) R e e S e e S
Mombre
8 i e
NOTA:

1] Establece prohibiciones & incompalibiidadss de funcionanos U servidores publicos,
asl como ge las perscnas gue presten servicios al Estade bojo cualguier medalidad
contractual,

Ay, Abelardo Quiniones Km 3.5, 5an Juan = Teléf, (065) 260236 i3
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ANEXO N° &
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 006 -2019-GRL/32-DRTC

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

"LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS"

' SRR A i e A e A el e e e e e s e e idenfificado con DML
e e e e e i e e S S e il distrito
B e e Provitci de sy, Regidn Lorsts) con relaclkén. o g

Conveocateria Publica CAS N° 004-201%-GRL-DRTC,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Mo tener deudos por conceplo de alimentos, yo sea por cblgaciones alimeniarnias
establecidos en sentencios o elecutonas, 0 acuerdos conciiaforos con colidod de cosa
jurgoda, asi coma fampoco maniengo adeudos por pensionss  dimentarids
devengados en un proceso cauielar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciiatorios exiradjudiciales sobre alimenios, cue haoya amertado la inschpeion del

suscrito en el Registro de Deuderas Alimentarios creado por la Lay N® 28970,

> Suscribo la presente con caracter de Declaracion Jurada,

1 T |6 NRCRER T || TN e e o oox < I ] 7

TR ey T N e

o Vo 1T A S et e o R e R e e L

e e e e e o . e e e 0 R T I I e e e e e e e e e e e

Ay, Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan —Telef, (065} 260236 14
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

CONTRATACION DE:

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Z PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

3. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR:

4, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

5, PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA:

iy 2 Lo i | o R ERE o S— del 2019

Firrma v Sello

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5, San luan — Telef. (065) 260236 15
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ANEXO ¢

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE
PENSIONES

identificado  [a)

..........................................................................................................

con Decumento Nacionaldeldentidad N oL n il L condomicilia legal en la

'. Ii . N e o p L o g e N S e

| /

j\“& DECLARC BAJO JURAMENTO:
ESTAR AFILIADO A LA
coODIGO

De no ser aofilicdo a una AFP

AUTORIZO M| AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

Suscribo la preserte con cardcter de DECLARACION JURADA

|
g
'} vl 2019

San Juan........ 8. e

e i e o R 8 B S G P N NI e e S o e e —-—r= -

Av. Abelardo Quifiones Km.2.5. San luan —Teléf. (065) 260236 16
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ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SOLICITO: DESCUENTO POR AFILIACION AL  SISTEMA
PRIVADO DE PENSIONES.

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

R T T e s s
identificado [a) con Documento Nacional de ldenfidad N ... con
dairiciivtlegnllery I oalle s e m  t e e e AR e s A A A e ante usted

me presento y expongo:

Gue, cctualmente estando laborando en la Direccion Regional de Transportes y
Comunicuciones de Lorelo, medionte modalidad de Contrato Administrafive de
Semvicio (CAS) v, estando o lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decretfo
Legislative N® 1057, solicito a su despacho conforme ol Régimen de Pensiones del
Sistema Privado de Pensiones— S,P.P. A& 10 AFP .. ..viiivvririmerrsanrnrsrersssssersrsssnsnnsns
con Cédige Unico del Sistema Privado de Pensiones N° ... RIS s
fin de gue su Despacho efectue el cescuento ccrrespcndleme en rormc: meansual
de dicha dfiliacion.

Atentamente,

San Juan B | N e del 2019
[Eirma)
T T T e et 2 B i P A o e
DML N

Av. Abelardo Quifiores Km.3.5. 5an Juan - Teléf. (065) 260236 17
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ANEXO 11

SOLICITO: DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

SENOR:
i JEFE AREA DE PERSONAL
"“RIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO,

D e S S S s identificade (q)

: or  Documento Nacional de Identidad N2 .vvevierrserarinns con dDmi::]I.ic- legal

| IT” L L o ke e LU e S e ante usted
S,. ?}.-'J me presento y expongo:

I Gue, actualmente estanda laborando en lo Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante madalidad de Contrato Aoministrative de
Servicio (CAS) y, estando a lo establecido en el arficulo 6° inciso 6.5 del Decreto
Legisiative N° 1057, solicito a su despacho conforme al Régimen del Sisfema
Macional de Fensiones — O.N.F., cocn Codgo Unico del Sistema Privado de Persiones
R TR e T b L e a fin de que su Despacho efectUe el descuento
correspondiente en forma mensual de dicha dfiliccion.

Atentamente,
2] g el [ T [ o e e del z01%
iy ‘l
A
E; B s L e s S R R e
ORI o R R e e e
s o e S e s e s it g

Av, Abelarde Quifiones Km. 3.5, San Juan —Teléf, (065} 260236 18
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ANEXO12

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

e S o e S L R S i e S identificade  {a)
con Documenio Nocional de ldentidan N o iy con domicilio legal en lka

(o | i e e e B o e g o e S e S (b e i I S M e A

1y

/ [
/ .f—'ri ~ DECLARO BAJO JURAMENTO:

De estar gozando de una BUENA SALUD y disponibilidad inmediata a la plaza al cual estoy
postulando.

Suscribo lo presente con caracter de DECLARACION JURADA

e o0 LT3 CHVNG o | VSR | = . 1

J@ | 1 1

Ay, Abelardo Quiiiones km_3.5. San Juan—Telsf. (055} 260236 19
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGON ¥ LA IMPUNIDAD"

SOLICITO: POSTULAR A PLAZA VACANTE

8 . SENOR:

|I - PRESIDENTE DEL COMITE PERMANENTE DE PROCESOS

|/ || DECONTRATACIONES DE PERSONAL CAS.

Ay}

ki L S 1 S R

con Documenio Nacional de Identidad N° ........................... con domicilio legal

(o T [ O o || = | | - S P 1301+ |

o con el debido respeio que se merece, me presento y expongo:

y
,“”7 Que, habiéndose publicado un concurso publico C.A.S. en la cual existe puestos de
¥ trabajo vacantes; segun la convocatoria N°..............-2019, y reuniendo los requisitos

necesarios que establecen dicha convocatora, solicto a su despacho,

N\ considerarme como postulante a una de las plaza

.-, para lo cual adjunte la documentacion

i
ﬁ/’}” curricular,

Alentamente,

San Juan,.........de...eeeeeereieene e dEl 2019

(Firma):.....cconiines
NOTRBTE: . .. s i s ik

B E R e R

e e e e e e e e e e e P e o S = =

Av. Abelardo Quinones Km.3.5. San Juan — Teléf. (065) 260236 2{3
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OF I EECTU T, JE PLAKEARHENTD, 2RESUPLESTO ¥ DESARBOLLD INS'I'ITIJEIUH:P-L

SARDGE LA LUGHA CONTRS LA CORRUPCIDN ¥ LA IMPUNIDAD®

San Juan, 30 da Abril de 2019

QFICIO N* 784 - -ORTC-QEPFDI

Sefgres
COMITE PERMANENTE DEL PROCES0O
DE CONTRATACION DE PERSONAL - [C.AS)

Pregenta. -

ASUNTOD + REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTAL — S14F.
W= 000GRe {(MONTO | S/, 88,918.40)

Raf, ¢ Oficlo N° 00 -2019-GRLIZZ-DRTC-CPPCP

Es grato dirgirme a Usled, para expresariz mi cordial saludo y a la vez hacerls
Hegar lo colicitado en sl rubro da la referencia, Ceriificacion de Cradito
Fresupuestaro M° D008 generado en el modulo SIAF — 5P, dicha prevision
solfcitada se enuuenird asignado en nuestro Presupuesto Institucionsl Afo 2013,
por la "Contratacion del Personal Téenlco y Profesional de la Direccicn
Ejacutiva de Comunlcaciones, para el Ejercicio de Funcionas Transferidas en
Materia de Comunicaciones — Actividad ; 5001110 = Promocidn ¥ Regulacion
de los Servicios de Telecomunicaciones ., Convocatoria N” 006-2019-GRLI32-
DRTC., por un periodo de Ocho (08} meses a partir def 01 de Mayo hasta el
31 de Diciembre del 2019", |a prazente Cartificacién Presupussial no convalidan
los actos o acciones, gue no s2 cifian estrictamente & la normatividad vigente,
formalidades regueridas, medidas de austeridad, nagionalidad y disciplina, an la
utilizacidn de los rccurses asignados: comespondiende 8 los Grganos que
autoricen |z ejecucion del gasto, garantizar la legalidad y cumpimiento de las
formalidades aplicables a cada caso.

Propicia 85 la oporunidad para manifesiarle los sentimientos de mi especia
consideracion y estima,

Atentamente,
ierng Reginrs 4o Loreln

Dinioar b Sy 4 /‘7?’__; e THT NGl
ﬁ—" &= e

L. A, Coiserg i £ it Mool iran Flesbagud
SuME e 8 Choing Eevalivg Ue PIEaimmne i
=Maaeysmaetia v Desanronn Lialiesiay
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COMITE PERMANENTEDE |
FROCESD DE CONTRATAC IOM
Of PERFOMAL = CAS

b i e T [ 7 Mags o o Tamarmries o achor Lorws

“ARIO DE L4 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA [MPUNIDAD™

_ = .__\‘I
_I L |

Sars Juon Bautisia, 22 da Abr cel 2017

QFICIO N° 001-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP. ¢ QSSS ] ): B

fa b
|

Safiar; . r-’
LIC.ADM, CARLDS OCTAVIO MUNDACA REATEGUN _ : !
lefe de o Cfiziio de Baniicas &n Frsupussio v Desanoto instircizaal t - II:I]
Presente - S
ASUNTO ¢ SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESURUESTAL PARA CONTRATACIGN DE PERSONAL
TECNICD ¥ PROFESIONAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES TRANSFERIDAS EN
MATERIA DE TEI.ECCI-MUNJCACIDHES-ACTWIDAD: S00
REGULACION DE LO5 SERVICIOS DE TELECOMUNICAC) 5 ¥ Edwrm-:lnm:._ o
CONVOCATORIA N°004-2019-GRL/32-DRTC. TS DR P AN A
REF. ! a) Resclucion N® E?E-EGI?-GRUEZ-DRTC - £ 3 ABR 2119
b) Oficic N®00?2-201 ?-GRL/32-DRTC-DEC Escha
c) Memerando N°0224-2019-GRL/32-DRIC z 110
==——====%=_—_:::::—.:::::::::.——.::===:==_—_::_===:L=:::—" :!l:'_ﬁ'-_t_m_-ﬂ"_—_-___'.'.-_"—u-_
worg =8 fam, Firma

Tengo & agrado de dingirme a usted,  para gipresate mi co _ .
manifesiane gue el Comita Permanente encorgadn de o Confratacién de Personal &n ol
Regimen Zspecial de contratacidn Administrative de Servicios CAS en eska Direcaion
Raglonal. ha recibide los documrenta de (g refsrencla, po” parte de la Cficing Hecutiva de
Cumunicacionss v de la Direccidn Reglonal, &n lo cual solicita Ig Implementacién el
HOCeso parg Controtar s Servicios ded PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL DE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES
TRANSFERIDAS EN MATERIA DE TELECOMUMICACIONES-ACTIVIDAD: 5001110 - PROMOCION ¥
REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. CONVOCATORIA N°00D6-2019-
GRL/32-DRIC.,por un percds de ocho  (08] Meses a parti- del 07 de Mayo del 2019 hasta o
31de Diciembre 2019,

En razdn o lo indicads ese Comits solicite o su despachs la Cerlificacian Presupuestal, nora
Prosaguilr con los framites odministraivos corespondientss, fol como dispane af Titulo & Sulb
fiiule 6.1, Irclés bl de lo Directiva Generatl N° 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Norrmds [s0mldsl
la Administracion de los Centratos Adminisirativas de Senicios CAS ¥ &l Arficulo N8 de ja Ley
2Y84%9; la misrna gue Establece ig Eliminacion Frogresva dei Régimen Especial del Decrete
Legislative 1057 v otcrga Derschos Laborales o IGs mismios, &l delalle se manifiesto er log
docimentos b} vy c] de ia referencia.

¥notro parficulor, quedamos de usted,
I:I ————

/- nrnttmente, g

s i )
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¥ % [pimEzian Ragars) on Trﬂ.l.'lsl.'l-l'lﬂi
y Comunicaranos Loretd

MEMORANDO N71JJ‘| -2019-GRL/32-DRTC

AL . 8r. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de lg Comisién Permanente de
Procesos de Contratacidn Persanal CAS.

ASUNTO: Implementar Acciones para Proceso de
Contratacién Personal en el Régimen Especial
de Contrataciones Administrativas de
Serviclo - CAS - Direccldn Ejecutiva de

Comunicacion.

REF. ’ OFICIO N® 0092-2019-GRLI32-DRTC-DEC
Facha San Juan Bautista, 22 ABR 2019

Can el fin de dar cumplimiente al requerimiento
efectuado mediarte documents descrito en la referencla, dentro
sus facultades se sirvase usted a implementar las acciones
administrativas  correspondientes, para el proceso de
Contratacion  de Personal en 2/ Régimen Especial de
Contrataciones  Administrativas  de Servicic - CAS de Cuatro
(04 personal técnico y profesioral para Iz Direccian Ejecutiva de
Comunicacion de |a Entidad, correspandiente al presente anio
De acuerdo al perfil descrito en gl termino de referencia adjunto

sl presente.

Atentaments

Ce \‘

B Archivo (01}
» FILED.R. (01)
RPfera,




DIRECCION EJECUTIVA DE

LORETO
" COMUNICACIONES

GOBIERNCG REGIONAL [

canarermg o1 TS f e ' i |

Flraizacai fupgeneal js Tismspoito ¢ L} LU
) e ; mazon
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMBU NIDAD"M&" aé*,‘_";’_a.;‘sf

Wit Bl cpl Busdo

2an Juan Bautista, 17 de abril cel 20149
FORICANY PR DML DE LOHLTH

OFIE“J Nﬂ DDB_Z__-ZU‘!B-GRLBE:DRTC-DEC Bt LEihy franat AL A2 A ALWKEE
el

Senor:
Ing. Rafael Pezo Diaz . 17 ABR 201
Director Regional de Transportes y Comunicaciones wrgsre ¢ 4ol
Prasents Foompr. ST
Presenia x {

: L;m:-.,__ e
ASUNTO : SOLICITO CONTRATACION DE PERSON ¥-PROGFESIONAL

BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)

Tengo &l agrado de dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
marifestarle que en cumplimiento del acuerdo de arompanamiento para el ejercicio de las
funciones transferidas en materia de Telecomunicaciones — Actividad 5001110- Promocian y
Regulacion de los Sarvicios de Telecomunicaciones, entre 2| Ministerio de Transporles y
Comunicaciones y el Gobierno Regional de Lorete, solicito a su despacho se sifva ordenar a
quien corresponda, se contrate los servicios de cuatro (04) Personal Técnico
Profesional; bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para

——
‘aborar en el Direccidn Ejecutiva de Comunicaciones.

PERSONAL TECNICO /| PROFESIONAL CANTIDAD ol
| INGENIERO ELECTRONICO 01
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01
APOYD ADMINISTRATIVO 01 |
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 01
TOTAL ' ' 04

* Adjunto términos de refersncia.
Sin giro particular, hago propicia la oportunidag para expresarie mi estima y gonsideracion

personal

G
Archivg
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“Afade la-bucha Contra ta Corrupoon y 12 iImpunidad”
- Py
San Juan 1 g FEB iﬂg

=30LUCION DIRECTORAL REclonAal v OB -2019.GRLIZZ.DRTC,

iy
ESH

..,..._...-_

=
Fon
i f :
- 1 STO;
e g
k)
r-% lis muedigte Oficio N 976-2019-GRLAZ.DRTCIOEA, de fecn2 14 e fzurero dal 2013, 2f
IR fiefe da 2 Oficing Ejeclitiva de Administracion, solicita ta rnf::dlfl.f.‘.raf:lr.".-n dala Resolucion Direcioral
; B Ragona N 005-2013-GRLIB-DRIC, ¢a facha 17 d2 anare d¥f 2019, aan) raspeds & @
P :?}‘7 —=nfarmanifin 383 Qomisisn Barmanants da:Prasasng 43 Cantratasion da Parsonal CAS aho
e e | SO S ) o feazisnss, Sar MeiSReANDD o 292
1% d= Enroro cel 2008 & Bty Raginnal f2 Tramsoaddes:y

.,...- i}\} S3RL2 D:‘{_J. o= Fasaa

_-i
R SR oo gjpnlu'-ll..,du.ﬂl"t.'b sultciia modificacion de ke Propuesta para confermar la Comision Parmanente

Q‘F’ -b.-é da Proceses de Eentratacion de Personal CAS 30 2019, v

; Frgy o W

b CoOMSIDERANDO!

o

& T e SN Ragianes da Tisnsparss ¢ Somunioacones de Laiels (ldentffoada oor 138

- 3 ..gilas L C. & una versona Juridica de d#reahn Pubucu r:{:«r*:-tumyendo.,e &1 una ansad
= ..nr,:]r_,,'l 2 adminsliras ivaments dalla Gershola Ha 3 onal de

Yrasnica dependisnte estruclll
igmate =eq 431 Ganlarns Sagiap3dl delorstd 1Scnice, nurmalivamentey [uncionaln

beiv sizno de Trafsaones v Comunicagionas:

3
LTS, e

Qs mestianis DPﬁfﬂz 5 Suprama M 1057 de facha 27 de Junio de 2003, Y suUs r23pacivas

Vo mod ficatorias, se ragula el régimen Espacial da Umntrafamnn Administrativa o= Servigios CAS, la
/ misma gue tiens por objato garsntizar las principios de merios Y capacidan inuzldad de
danidades y profasonalisnd e 2 2ominstracion puohos

i =1 Bapitilo | d=l Cassta Gupramo M° N75-2002-PCN., prafisa gua para sUssrdic ug

Antrats administrative da savicios s2 gebe observar un p:ﬁ:edlm:* Wooque incluya las

iguientes etanas’ Preparaloria, Convocatoria, Seleccidn, suscripoion y Registro de Contrato
- Para tode requenimiento drﬂ c jn‘rat Zlon, ¥a s=a resmplazados o para nUEvos SSrvicins. acarée.a
Sins pesosidadas. Por gl bs rachir=nidaole ja Sonfarmacein deun - Lom: b Esnacial Pemmansgitis
- SncaEe Ue 3 AJ.w-t:d._;: compiamantala de parsanal da s Directidn Ragonal de

% dia Layaty, an la modalidad CAS: 251 comy I3 emision d2 una

necasefos parE |lovan a cadg g

Transpofas ¢ Combnicaziorn
Chpgcten, madiante |2 cusl =sasa300n 165
procaaimicnio de contratazicn bajo esta modakidad,

Cue, la Resalucion Directoral Regional N° 006-2019-GRLI32-DRTC, de fecha 17 de enerc dal
2010, en su articulo primere establece, conformar la Comision Permanente de Procesos de
Contratacicn de Personal en el Regimen Especial de Contratacicnes Administrativas de Servicio
CAS 3da 2019, la misma qua esta integrada por 1os siguisntes funcionanios:

iscanismns

oficina Prineipal OO0

B oae: Almalarddes i@ Boe 38 Soe
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| de fa Lucha Contra ka Cormpoian yla impanidad’

San Juan, 19 FEB ?ﬂﬁ
~cso1UCION DiRECTORAL REGIONAL N> OB -2019-CRLI32-DRTC.

MIEMBROS TITULARES:

JEFE DE LA OFI0INA SJECUTIVA DE ADMINIGTRACION PRESIDENTE
LEFE DEL ARZA DE BRECURSOS HUMANOS 1er MIEMBRO
DIREQTOR SISCLUTIVO DE INFRAESTRUCTURA VIAL 2dn MIEMBRD
i, MIENMSRO SUPLENTES:
L;.(.}T) IEEE DE LA QRGN SIECUTIVA DE ASESORINSURIDIEA 1ar WMIEM3R
| e 3;'*, ICFE DEL AHEA DE ABASIECIMIENTO Y S5.44 Jao MIEMERO
2 R gl JEFE DEL AREA DE CONTABILIDAD 351 MIEMBRO
N\ ﬂ:ﬁ"‘ s
“‘at____'_ ;,;:?/ Sile. madiante sl MENMUOR > daiscra 14 ds febrero dal 2019, =l

Diractar Bagmnal da

asty oarg Corformar |8
Afo 2013y modificacion

e==ns de Coniratacion de Pessgnal CAS

Carrsion Permanania e FIooes

Ma la Resolucion Directoral Regional N* 008
0O sianda 2 Miod RGN 02 3 mansa siguieni

2019-GRLIFZ-DRTC, de fecha 17 de enero del

TITULARES

2o |LUIS REYNSLDO GARCIA BEL AGUILA Presidanta comision CTAS
SR IOSE ANTONIO CRBE PINERO Miembro
SR.ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA Miembro
SUPLENTES
SOA ELISA RDORIGUSZ ANGULD WMiambra
el AR A S RIS ARENELR UATLLES: khemora

055-2019-GRL/32:-DRTC-OEAJ, de fecha 15 da febrero del

Oua mediante Informe Lagal N°
sieapion dal articuln primsro de la Resclucion Dirgctaral

019 s deciara prasedants la modi

HRagonal v 005-2019 GRLAG2 DRTC. da facha 17 da 2ners dal 2010 sobee |z confarmasion dal
GCamita Espasial Permanenia d2 Procasos da Contratacan de Parsonal en el Regiman Espescial
A ramipatasianes Administrativas do Ssmvigie TAS 200 2512, da |3 Dirgscidn Regional da

Frapapnrtss ¢ Comunicagionss de Sarewo,

Ciue, con la inalidaa de qu= 12 Uiraccion Regional de  ransporte ¥ Comunizadignss ne paralice
sus actividades administrativa y de servicio a la comunidad, se hace necesario contar con
personal gue cumplan dichas labares, pof lo que debe conifratarse personal rmediantd procaso

CAS afio 2019,

Oficina Principal ooc o
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"EGa ge g Lecha Gontea la Sorrepsion g & Impuemdad

San Jugn, :g FEB .;[”H
RESOLUCION DIZSCTORAL REGIONAL A OF8  2019-GRL/32-DRIC.

habiando |2 pacesidad ©= camar con L8 Gamisidn qus 32 ancargue dailas pr:){.:,:-*i =
“ﬂ tratacian da parsanal atminiszalivn aLE renu@ran lgs cifzreniezs Unldadas .r;an E35 o I8
i piaileln) ?FE'HIL.I"I.'-H da iTranspode ' ZoMmunicasian g LorRild,  sormesponds .Il‘i'pp._ ler la
% nrufcurn'-fiv“iﬂn de a isienca CDTTIIS on qum ‘enga la funcien permanenis, dediendo lenzrse 2n
) *“""“ &nta |2 orapu=ssa 2factuada por 2 Jafa Sjanutivo de Adminisirasan
/’ .--"'""'5“9"3‘1':':E H =
ST o 3 1a =i S WA 5 o2 &3 Chrlha Sacuiiva de
7 sitamon, DN sseays e e bhesapall R mma s die sy
"w.._.;-rm“ £l s S e '.F_:: Jas por Srganizas an y runconas. da la direggan
i fregic ql d2 lansportes y Comuricacones de Lerste, aprobade medianle Nazsuzion Eesoutiva
3, Amegional N° 1324-2003 GRL-F defec cha 24 de Noviembra del 2003
Fin
SE REBUELYE!
"fﬁ I'H'J'_"_'_:’F"'_""__..’J"" AT, of dnloyln Pitmeca da iz A=dollcian Dissciosal Ragonal N7
,'H A *j A-2019-GRLIBZDRTC, B2 facha 17 de Spsg dal 2018 d=biendo gledal fedactada de la
T2 snesdd wnarasiguients: ARTICULO PRIMERD CONFORMAR |a Comisian Permanente de Procesos
y Gomratacion de Fersonsl e 2 Ragitien Fepsgial 32 Sonpalaconess Adniinistralivas o
\;\;ﬂ ) Sandiein S43, 200 2013, 26 (3 Z‘u Sonion Hagong d2 ranspaias y Samunisagangs da Lorety,
— intSgrads por los:sighisntes S2TVdoes
" TITULARES
1. SR ’_’J-'*"' BECYNALDD CARCIA DEL-AGUILA Prasidante zomision CAS
2. SRCTSEANTSNIO BRBEPINEDD Migmaes
SR ANGELA MARGARITA RAMIBEZ MENDDZA © Miemibrg

SUPLENTES

4 SRA ELISARDRRIGUEZ ANGHO Mizmbra

B, BHA, ;:_ﬂ.u-{-f-‘-. BEL RESARIDVELANWALLES = TEeta s
Af"?ll.' L) -:‘-'—.'-.i".'i"i.r REMITIR rede by Astuago ) Arsa de Tramite Documentario d2 la
Dirpssldn Ragiznsl da Transpaias y Comunicaciones da Lovam, para que procada gonforme a
sUs glinbusinnog, HI:J'Il fLis 1.'5 presants Rasslucion Eirsstorz! Hagional a la parscaa inlerasaca y

a los demas Grganos do esta epldad para su conecimienta y 1res pertinentes.
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