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OFCIO N° 004 -2019-GRL/32-DRIC-CFPCP,

Sefeor

Ing. ENRIQUE JOSE VILCA SALAZAR

Jefe de la Oficina Regional de Tecnologios de la Informacidn

¥ Telecomunicacidn - GOREL

Presente -

ASUNTD + REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N
011-2019-GRL/32-DRIC. DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS INSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES-LORETD.

REF. a) DIRECTIVA GENERAL N° 001-2013-GRL/32-DRTC-0OM-APER.

b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°078-2019- GRL/32-DRTC.
¢) MEMORANDO N°056%-2019-GRL/32-DRIC.

Fremas el agrado de dirigimos a usted, para saludarle cordiolmente v al mismo |
EAempo  remitite adjiurlo ol presente  |os BASES  ADMINISTRATIVAS FARA LA
= CONVOCATORIA PUBLICA N° 011-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS INSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORIES Y COMUNICACIONES-LORETO, para ser publicacc
en la pdging web, del GOBIERNG REGIONAL DE LORETO para lu Convocatoria Publica,
segln como dispene el Titulo & Sub ltule 4.1, Inciso b) de la Directiva General NP
001-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER Normaos para la Administracion de los Confratos
Adrministrativos de Servicios CAS y 8l Arficulo N° 8 de |a Lay 29847, la misma qus
Establece la Biminacién Progresiva del Régimer Especial del Decrein Legislafiva
057 v otorga Derechos Loborales, cora su framite respectivo.

3in otte particular, guedamos de ustad
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MEMORANDON® 1% ((] -2019-GRL/32-DRTC

AL

ASUNTO :

REF.

§i. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA
Presicdente de la Comisibn Permanente de Procesos de

Contratacion Personal CAS

APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO
DE COMVOCATORIA N° 011-2019-GRL/32-DRTC-  CAS
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TEANSPORTES ¥ COMUNICACIONES

OFICIO N° 002-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP

En orencién ol docuntento descrito =n la reterencia, s

prececic a lo Revisién y Aprobacién de s Bases Admiristrativas para la
CONVOCATORIA N° 071-2019-GRL/32-DRTC- CAS |nstitucional de la
Direccién Reglonal de Transportes y Comunicaciones, danendo

proceder de gouerdo o los alibuciones conferidas.

2=
. anchivg (2]
Clariza vela

Atentamenre,

QO DIAZ
GIOMNAL

Av.Abelarde Quifones Km, 3.5 —
San Juan Bautista Maynas.

Telef. (065) 250236

www drici@regionlorato oob. pe
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Presernie-

ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESQ DE CONVOCATORIA
N®011-2019-GRL/32-DRTC - CAS INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION
REGICNAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, PARA SU REVISION Y
APROBACION.

REF. F DIRECTIVA GENERAL N®001-2013-GRL/32-DRTC-OA-AFER.
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 078-2019- GRL/32-DRTC.

Tenemaos el agraco de dirgimos a usted, pora expresarle nuestre condial saludo v
al misrma fiemoo remitife adjiunio ol presente s BASES ADMINISTRATIVAS DEL
PROCESC DE CONVOCATORIA N°U11-2019-GRL/32-DRTC - CAS INSTITUCIONAL -
DIRECCION REGIOMNAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, poaroc su rewision v
aprebacion, mediante un Memcrando pora ser publicodo en la paging web, pora o
Convocatoria Publica, segin como dispore el Titule &, Sub Titulo 4.1, Inciso b| de
la Directiva General N* 001-2013-GRL/32-DRTC-OA-AFER, Normas pora o
Administracidn de los Contratos Administratives do Servicios CAS v el Articule N® 8
de la Ley 29849, lo misma que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legisiotivo 1057 y olorga Derechos Laborales, para su
tramite rsspectivo,

sin otro particular, guedamos de usied,

Alentaomentsa,
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FRESICE EDMISrEHCHS
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COMITE FERMANENTE DE

. i ezl PROCESOS DE CONTRATACIAN DE
.1L'I1|IHh"l-|;.._:.I:':‘.:vh‘-. | PERSONAL CAE
BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PU N°011-201% DEL

PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS - INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 011 -201%- GRL/32-DRTC

1. ENTIDAD CONVOQCANTE

Direccién Regional de Irenscertes y Comunicaciones — Loreto,

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Confrator. bojo el régimen de Contratacian Admirisirotive de Servicias CAS de
Cecreto Leglsialiva N® 1057, v Decrato Ley N® 29849 paro cubnr Flozas Vaconies
Fresupuestiadas por o Cieccidn Regional de Transportes v Comunicacionss. de
acuerdo o la relacion sefalada en =l ANEXO N° 2 de o presenis Bose.

3. BASE LEGAL

Ley N® 30877- Ley del Presupuesic del Sector Publico pora el Afo Fiea 201%.

Ley N® 30880 Ley de Equliibrio Finonclero del Presupuesta del Sector Plblico para
&l AR Fiscal 2017

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative Genaral,

Lecreto Legslctive N® 1057 que regula el Fzgimen Epeciol oe Controtacian
Administrativa de Servicios,

Decrato Supremo N® 075-2008-PCM — Reglamento del Decraio Leglsativa N 1057,
Jdecreto Supremo N° 0&5-2011-PCM que esablece modiicaciones al Feglamanta
del Regimen de Contratacion Administrativa de Servicias,

sentencia del Triounal Constitucional recoida en sl Expediante ° CO2Q02-70 0
PITC. que declore o constitucionalidad del Egimen conralacian aoministrative
de servicios v su naturalera lzbarsl cspecial

Recrets Ley N° 29845 — ley que Establece o Liminaz én Progiesiva de Réagimean
Especial de! Cecreto Legislativo M9 1057 y Olorgo Derechos Laooralas.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
4.1, Cuestlones Generales ”

4.2,

Lo conduccion del proceso de seleccion n ‘odos sus etooos sslard g Corgeoel
comite Especial Permonente encorgado de o Conratacian de Persona:,
designado mediante Resolucién  Directoral Regional N° 078-2019 -GRL/32-
DRTC.(19/02/2019).

H presente proceso de ss'eccidn consta de dos etapas:
v Evaluacian curricular
v Entrevislo pernonal

Bl presente procsso de selecoion se fegira por un Cronogroma. Asmisms, esode
absoluta responsapiicad del postulonte el seguimienic cermonente del crocess
en & pertal del Gobierno Regional de Loreio: www regorkyeio qor pe

B Cronograma de! Proceso se encusnfra eslabiecido en e ANEXO N° 3 de o
cresente Boss Administrativa,

De las Elopas de Evalvacion
Lo eveluacion se realizord por Elogas v de gousrac al siguiente proccedimisntor

i Tt e s R s == R e e

Av. Abelardo Ouifiones ¥m.3.5, San Juan — Teléf. [065) 260236 1
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REGITH AL

COMITE PERMANENTE DE
PROCESDS DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAR

Primera Etapa: Evaluacién Curricular

[lefe puntoje v &3 de cardcter eliminototio, (40 ourtgs masirna)

s Lo postuia e s remitieatT s FICHA RESUMEN e ‘acherdo oriomrdto estoblaciels sy

4.2.2,

4.2.3.

& ANEXO N° 4 v presentarlo 20 Mesa de Partes de o LCireccion Regional de
ransportes y Comunicaciones silc en o Av. Abeiardo Quifionsgs Km, 3.5 $an Juan
Bautista, durante el ploze estabiecido en el Cronagroma,

En =sta Etapae, s2 verficard le informade gor &l pastulante en lo Ficho Fesurmen en
termines de si cumple tatalmerts o no coan las requisitos exgidos en lof Térmrinos
de Feferancia. Anexe N°1,

Lo informacidn consignada en | Ficka Eesumen fiene cardcrer de Declaracién
Jurada, por lo que el potfulantz es el resporsable de la veracidod de o
Infermocion que presenta y se somete al oiocess de feoa izacidn poslerdor gue
iedlice la Direccién Regional de Transoortes v Comunicocionss,

Pasaran a la siguients Frape del process los cosulantes aue hoyan obilenido 2 o
les) mas alto (5] puntaje is| en esticio orden de mérta.

Er coso de empule. posartin todeos aguellos aue haven chtenids el risro
gurlgje vy se encuentren en el oiden de orelacion.

Lz lista de postulantes que posan o g siguiente Etopa se publicars en &l portal de
Gobierno  Regional de Lorefo www reqonioretogchpe, wbicodo en la Av,
Abelordo Quificnes Km. 1.5 5an Juan Boutista. en o lecha establecico en ol
Cronograma, Asimisme en = Fontls de la Direccion Regional os Trersportes ¥
Comunicaciones,

tuego te publicord los resultados; o posiulante deberd preientar copia de. sy
Curiculo Vilce documentado duran‘e & plazo esfablecidc en &' cronagramao,

Contenide de Curricula

al  Ficho Besumizn — Anexo N° 4,

bl Capiasimple dal DM, -

c! Copia simple de g documeantacién suttentaria de Cunicule Vitae. (Titulo,
Gradn, Cerfificados, ste.)

d! Dectaracian  Jumda de No Temsr Irmokiifacicn. Nepotsmo v Doola
Fercepcian- Anexo N° D5

e8| Decloracidn lurada de No faner Deudds por Concepto de Alimenios — Ley b
28970, - Anexo N Q&

fi  Registro Unico ae Contrbuyente (RUC) n &l caso de CAS,

g/ Declaracion Jurada de Gozor de Buena Salud

hi  Declarocion Jurada de no tener Anlecedentes Penales ¥ Policiales

jegunda Etapa : Entrevista Personal

liene puntaje v et elmingtodo. (49 puntos midximal

La entrevista personat sera realizoda por el Comite Especial Fermorernts en 1o e
se evaludic el desenvolvimierto, actitiud  cualidoges ¥y competencios de
postulante reguerdas para &l servicio al gue oostula,

Tieng un purtgje mésimo ge CUARENTA (40| puntos. E puntajie en ssta seccian se
otorga promediande el punigje individua de 1os res integrontes ael Comita,

TaE= = ] — T e
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Av. Abelardo Quifiones Km, 2.5, 5an luan - Teler, (065} 260235 2
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4.3. Puntgje Final
=l punicie final es el resultante de lo suma de puntaje de la evaluacien curfeuiar mcs
&l puntaje de enfrevisio peronal
PF=EC +EP
El postulonte gue chlengo el Puntale Fingl (PF) més allo. en codo servicls

Convooddo, serd declorado gonodor de o presente canvocatgrig,

5. Resvliados del Proceso

£l Comité de Seleccion. redactard un Acta er o qus e consigne sucirtamente los
procedimientos aplicodes, los problemes mas importontes oresertadas: Surante =
proceso de seleccion v o5 resuitados,

La caolificacidn se hard sobe la tase de los citerios de evaluacion cescritos en las
presentss Boses v el pestulente gue obtengg el Puntaje Final (PF) mds allo BT L0
serviclo convocado, serg selecciorado mo  edivdicotaiy del REsgimsn de
Contraracidn Admiristrative ge Servicios de! Decreio Legisiative N® 1057 del prasente
process.

El resultode del proceso de seleccion se publicard =r g paging Weo del Gablemc
Regional de Lorete: www regigriorels gobi.pe v on gl Perdddico Mural de la Diresc'én
Regional de Transpores y Comunicaciones sifc en la Av, Abslardo Suifones K, 3.5
Son Juan Bautizta

El Comite una vez culminods el procese, entregord la documentacion de sustentc o
\J’o"’j ia oficing de Administracion — Fersonal, con el fin de que se proceda a lo suseripagian
Z& del controts. dentra de los CINCO [05) digs hapiles de publicodo o resultodos.

Mo 32 deveolverd o documentocian entregoda par los pestulanies califlcados, pro
formar carte del expediente del presente proceso de calecelén,

Cualaver controversiao o Interoretocién a los Boses que se suscile o se requiemn
durgnre 21 proceso de seleccion, serd resuelio por 8l Comité Fuypecial Fermansnta.

-

4. DURACION DEL CONTRATO

El contrate gue se suscribo coms resultade de o presente convecaltoro o porlin del
siguiente cia de la publicacidn de los resultodes, 1ol coma se establece en el prasente
crenograma. Y por un perodo de Tres (03) MESES, a partir el 01 de Oclubre del 2019
hasta el 31 de Diclembre del 2019, cudiendo ser rerovade vio oorogode previo
=37 [ tuffelo R

Av. dpelardo Quifiones Km 2.5, San Juar — Telef |085) 260236 i
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LORETO | e 724 irazony

ettt - R st o8 PROCESDS DE CONTRATACIAN DE
GESER ”I‘: | PERSOMAL CAS
PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D2 LEG. W2 10587, D5, MO D&5-201 FPCM, LEY N 2F84%)
NOMBRE DEL (01) Abogade, para la Direccidn Regional de Transpertes y |
SERVICIO Comunicaciones,

|

Justificacion del Servicio (CAS):

Se requiers contar con los seivicios de un orofesional para labarar como Abogado,
en la Oticine Sub Regicnal de Alto Amazona: - Yurimazucs de lo Direceidn Regional
de Transportes y Comunicacioness

Objetive del Servicio:

El Objetivo del servicio, es contar con un Profesional en Derecho o Persona Juridica,
para que realice labores de asesoria en la Oficina Sub Regional de Alto Amazonas-
Yurimaguas, de la Direccién Reglonal de Tramsportes y Comunicaciones — Lorsto,
para lo cual debera considerarse |z participacion del profesional o persona juridica en
todes los aspectos para el desarrollo de las prestaciones propias del servicio segiin
el presente término de referencia,

- 3. Relaclién de Actividades o Funclones:

= Emigion de opiniones & |Informes legales ¥ Proveccidn de Resouciones
Cirectorales.
= Opiniones legales sobre contratos, convenios y demas actos administrativos que
la Oficina Sub Regional de Alto Amazonas celsbre con terceros
# Recopllacion, evaluacion y ordenamiento de la base de datos Juridice legal
relacionada con |as funciones y 2l accionar sectorial de la Oficina Sub Regicnal de
: Alto Amazonas en el ambito su competencia.
" .a'”“” » Coordinaciones ante las instancias judiciales Y policiales en los procesos y
‘}\V procedimientos  en los gque la DRTC-Loreto actie como demandante.
demandado, denunciante o parte Civil a nivel nacional, por encargo de la Oficina
Sub Regional de Alto Amazonas de la DRTC-L-Loreta,
» Las demés funciones asignadas por &l jefe inmedicto,
4. Perfil Profeslonal,
* Titulo en Derache colegiado y habilitado
* Experiencia de 05 afios como Abogado
+ Concciriento y/o mansic de ofimatica (Word y Excel]
o Disnonibilidos inmediota

5. Retibucion Mensual:
Tres Mil Tresclentes y 00/100 Seles (S/. 3,300.00).
6. Periodo:

Tres meses (03 messs|, a partic del 01 de Octubre del 2019 Fosta &l 31 de Diciembre
del 2019, que s& computardn a portlr da dio siguienle gelg sLscipcidn del contrata

B e i Tt

Av. Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Telél (065) 260235 9
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PROCESQS DE CONTRATACLON DE
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 011 -2019-GRL/32-DRIC

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CARGO

Honorarioc Mansual 5/, SEDE / TRABA IO

1 ‘ 1 ABOQGADD

Oficing Sub Regionol de Alto
3.300.00 Amazonas - Yurimaguat de la

Transpores y Comunicaciones

T o o e e i e
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Cirecclén Regional de
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s
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Av. Abelarde Quifiones Km. 3.5, San Juan — Teléf 1065) 260236 5
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LOMITE PERREANENTE DE
PROCESOS DE CONTHATACION DE
PERSOIMAL CAS

ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 011 -2019-GRL/32-DRIC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2019

Convocaloria

13-09-2019 al 20-09-2019

Presentocion de Ficha en Fisica.
ANexos recoger en la Comision
de Procesos

223092019
(De 07:00 o, g 200 R

24-09-2019

la Oficina de Tramite
Documentario

Evaluacion de la Ficha Resumean [A partir delay 0700 g.m. o | 4:00
£

Presentacién de Curricule Vitae

de postulente: aptos g fraveés de 25-09-2019

[De028C0am, a4t om.

Resultaode de postulantes Aptos
para la Entrevsta,

76-09-2019

Ded7:00 a,m. g 1500 o.m.)

Entrevista Persanal

27-09-201%
{Ce 08:00 o.m, g 15:00 p.m,)

Publicacion de Resultadcs

S0-C%-2019
(De 10:30 a.m.a 15:00 .,

Suscripcion del Confrato

01-10:207%

= =

m—————
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Av. Abelardo Ouifiones Krm.3.5, San Juan — Telsf, (36 5) 280236 [
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LA COMISION

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores ce svoluacion dentro del proceso da <eleccidn tendran ua AKme ¥ un
milnime da punto:, distiouyéndoss:

EVALUACIONES PORCENTAJE | PUNTALE PUNTAJE %
MINIMO | MAXIMO

EVALUACIGN DE LA HOJA
DE VIDA 40%

a. Fonﬁuéfﬁm Acu:l_é'micu
y/o grodo académico. 30% 5 30
b. Cursos y/o esfudios de

especlallzacion * 1% 1 19

|c. Experlencia 0% ] 20
ENTREVISTA PERSONAL 407 15 40 40% |
PO i
|_ﬂ1:' "'. f
4 80

“En relacion ol Punio b solomente presentor igs Ceriicacos y Diplomas oblenidos o pordl:
gel 2010 g o facho.,

% ELPUNTAJE AFROBATORIO SERA DE: 70

IV, DOCUMENTACION A PRESENTAR
\‘w? _ 1. Dela presentocién de la Hoja de Vida:
‘-”J"

Lo infermocicn consignada en la Fcha Resumen fiene cardoier de Decloracién Jurada,
oor o gue sl postularie g el retponsoble de 1o verocidod de la Intermsacion gue
presania ¥ se somele ol process de fiscolitacion posteror que realice la Direccidn
*eglonal de Transportes y Comunicacionss.

V. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declarotera del proceso come desierto

El procesa podrd ser deciorado desgerta en algune de los siguientes supueasios:

g, Cuondo nose presenten postulantes ol plocess de sgleccion,

b, Cuands ninguno de los postuluntes cumplc con Ios requisitos rinirmos,

6 Cuando habiendo cumplido con o requisitos minimos, ninguno de los postulon ey
obfiena puntaje siniemo 20 o8 elaoos de cvaluacian del procssa.

Z, Cancelacion del proceso de seleccién

Bl proceso podrd ser cancelade en aguno de los sgulentes supusstos sin que sea

rasponsabilidod da la entiaod

4. Cuando desaparece lo necesidad del servicio de o enfidad con postariordaad ol
inicie del proceso de selecolon,

B, Porrestricciones prajupussicies,

o, Jhas debicaments juslifoodeas,

e = e - B e ===TnD

Ay, Abelardo Quifiones Km.3.5. San Juan - Telél, {0&5) 260236 7




PROCESQS DE CONTRATACION DE
PERSOMNAL CAS

LORETO g “Srole NOT( B
SUIESND PESTRA el

ANEXO N° 4
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 01 1-2019-GRL/32-DRTC

[ COMITE PERMAMENTE DE

—t

FICHA RESUMEN
SERVICIO AL QUE POSTULA:

—

PAPOISTANTE

La infmacidn conslgnadn en ia Ficha Resuman fiene cardcter de Declaracian [urado por o
que el postulante 4 et esporsable de lo verocidog oo ke informoacian que presenio par a
Direccion Regional de Tionsportes y Camunicacionas prdd sodeitar & sustento decumental de
Iz rmisrma

/ - :

DATOS PERSOMNALES

APELLIDO PATERNO
 APELLIDO MATERNO
DIRECCION DOMICILIARIA |
DNI/ C.E. '
TELEFONO/CELULAR
| CORREO ELECTRONICO

O ESTUDIOS REALIZADOS
\4% | ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS | INSTITUCION PERIODO |

|_ OBTENIDOS /UNIVERSIDAD | |
\ —

| | I

I F g

mmM""‘“‘;—-—__‘L‘mum SO ey g L 5, T | B | L s

L | |
CAPACITACION

ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO _‘
F ' g
B N |




COMITE PERMANENTE DE
PROCESOS DE CONTRATACION DE
PERSDNAL CAS

LO HETO |% E;fu‘\ﬁ_ﬂh‘gﬂiﬁ DRTc
GOJEFNT REGONAL i e y

- e e Tie

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una "x" la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisite minimeo)

sCuento con experiencia labaral en el Sectar Publico? N Sl NO
R, ACTIVIDAD © FUNCION PERIODO |
INSTITUCION DESEMPENADA /1 - | (EN MESES)

@;ﬂ 1/Desciiba braverments ‘o prArcipal actividod o luncién realzadga gue acredile 2 cumplimiento del

‘Bousifo.

S oo oo TR T RN e e e e e S e e e e ——_——— e

====== N s e T e S e S e B e

A Abelardo Quifionss Km.3.5, 5an Juan - Telef, (065) 260236 9
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ANEXO N° 5

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°011-2019-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE

T N L e
L < e R e A denfiicade con DML
T W comiciliodo =4 T
iyl o s T e v PEONIACIE G8iiieecriiianins Deparameante da

Loreta, con relacidn o la Cenvecatoria Plblica CAS MN* 011-20017-GRL/3Z-DRTC,
DECLARD BAJO JURAMENTO 1o sigulente:

INCOMPATIBILIDAD

o tener impedimento de confralar con el Estade &1 g macalidad de Sarvicios n
eslar dentro de los protibiciore: e incompaotibiidades sedolodes en el Deoein
supremo N® Q19-02-PCM (1), que no tergo antecedenles cencles nl coliciolas: ol
come ro frenga conficto de interese: con la Direccidn Regicnal de Transportes v
Comunicaciones.

)}l‘ " NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ssqundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccldn v/o pescral
de confianza de lu Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones, gue gozan
de la faculted de nombramiento v confratocian ds personal o fengadn injerencia
directa o indirecta en el Procaso de Seleccian, v

La preserte Deciaracién Jurada pare oreverir an casos de Mepotime, la presento
dentro del marce de o Ley N7 26771 ¢ su Reglamento aproebaco por Decreto
Suprerno N* DZ]-2000-PCM ¥ 5us rmmodificatorios,

DOBLE PERCEPCION
Mo estar perclbiends etros ingresos del Bslado. salva car octividad docente o por ser
membro Unicamente de un drganc colegiado. -
*« Ques acepio y me someto a las ~ormas ¥ rewultados del proceso
¢ CGlue ms comprometo o cumplic con os aolvidoges sefaiadas &0 los Térrring: de
Reterencio del ssnvicio ol cual postule en caso seq selececlonado,

For lo expuesic, atumo o resporsasiidad por o veraciaad de o infarmacian anlss

mencionada,
Atentamerte,
{Frma| 2 e e S R e s S i e
Mombre
D, Al 1owe
NOTA;

(11 Estoblece prohiciciones e incampatibiigodes de tuncionoras U servicores
publicos, a5l como de Ios peronc: gue presten servicios ol Estado cajo cuaigquier
medalidod confroctual

i e T T Py s oSS EEEEso===gooe

Av. Abelardo Quifiones Km 3.5, San Juan — Telsf, I1065) 260236 10




LORE TU Vpuﬂ‘ﬂm _&g_mas COMITE PERMANENTE BE
e ' PR PROCESDS DE CONTRATACION DE
EHR S -F er-’.L | L PEREONAL £45

ANEXO N° &
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°011 -2019-GRL/32-DRTC

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N® 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS"

BB L b e i g P dentificodo con DL Ne
¥ domiciliade @M. ..o sy ClSHIME deciiiinii
Previnciande o il Deporamenta de Lorate, con relacicn o la Cenvocatoria

Publica CAS N°011-2019-GRL-DRIC.

DECLARC BAJO JURAMENTO o Higuenie:

No tener deudas por conceplo de allmentos. o sec par enligaciores alimentarias

v estobiecidas er senfencias o gjecutanics. o acusrdos corcilictoiss con colfdad de
\.}{/ cosa juzgoda, asi como tempoco mantenogo adeudos por persicnes alimen' aras
oevengadas en un procsso caulslor o en un orocewn de glecurion de acuerdos

conclialarios extrajudiciales sebre alimentas. Yue hayda omeritode o nschipeidn gel

sUschta en el Registro de Deudores Almentorios credado porla Lay W® 29970,

Juscrbo la presente con cardcter de Declaracién Jurada,

san Juam,..,., L e OB FRTF
Firmic )
MNaormbre:
T WELESG e T e P T I Pt |l V) VS U L L 1 T B T T R e e (= 1 T e WOV T Y Y O R 1 1 e
[ R

Ay, Ahelard:: Quifiories Km.3.5. San Juan — Teléf, (065) 260236 11



COMITE PERMIANENTE DE
‘ PROCES0S DE CONTRATACION DE

PERSONAL CAS

LORETO|gr ore: DRTCI

ANEXD 1
TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

; ,{] CONTRATACION DE:

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

2, PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

g
§
-h".

o R e W L R T i e e e LR B N b i e n i b R R BA b 4 e =

5, PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA:

SON VANl e . Al 2019

Firma y Selle

T TR O S S S e SRR L S s E s s SR I T s s e s e A S e s o ———

Ay, Abelardo Quifiones Km, 3.5, San Juan — Telél. (065 260236 12



« CEIMITE PERMANENTE DE. ]
PROCESOS DE CONTRATACICN DE
PERSONAL Cas
11

LSHETO d%‘ ooy DRTC

ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE AFILIACION GIMEN FROVISIOMAL DE PENSIONE

CODIGO N°

L L L o B T T

De no ser ofiliade g una AFP

AUTORIZIO MI AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

"'} ’
w Juscrioe lo presente con cordcter de DECLARACIAN JURALDA
25y RO L SUR A8 dE 2017
Fima e e
NGB s S T
DN N s

S SSEESEssSsoSSmosz=====

Av, Abelardo Quifiones Km,3.5. San Juar - Taléf, 10685) 260236 13



COMITE FERMANENTE DE
FROCESOS DE CONTRATACION DF
PERSOMAL CAS

ORETO/ge "ovens DRTC B

THcE

F Sy i

ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SoLCmo: DESCUENTO POR AFILIACION AL
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y CDMUNIEAC#DNES DE LORETOQ.

] o
identificoco (@) con Documento  Maociono  de lcentidad N*
.................................... con Hdomicilio legal 20 s
O A Ly b v s s bbb
.......................... ante Lsted me presento y expongo:

- Que, actualmenite estando laborando en la Direccion Regional de Trarsportes v
\El./ comunicaciones de Laretn, mediante modalidad de Cantralo Acministrativo de
servicio [CAS) v, estando a lo establecido en = articuls 4° Iricie 4.5 del Decremn
Legislativo N® 1057, solicito o gu despache conforme o Régimen de Persiones deal

Sisterna Privado de Pansiaones = SP.P, de Iz
A e i e bt eramsn s o bosegem et bbb con Codigo Lnico de
sisterna Privado de Pensiones N® N o i [

de que su Despachs efectie el descuento correspondiente en forma mensual de
dicha afiiacion,

Atertamente,

san Juan,......... el sl R | del 2019

125 T T
MNormbre,

B o, S

ST S E=Sse === sezocooonzo=z o= B e T, SOoEsSsssSToz=sc=Tr
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| COMITE PERMANENTE DF
PROCESOS DE CONTRATACIGN DE
| PERSOMAL CAS

LOHET |% i DRTC :

et i . Yy - i . L

ANEXO 11

SOLICITO:  DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIOMNAL DE PENSIONES

SEFID}R:
JEFE AREA DE PERSOMAL
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

identificada () con Documenfa  MNogionol de ldenticad 52

.................................... can demiciia [ETels] en I

cnte usted me presenlo v expongo:

Que, actuamente estando ‘oborande en Ig Direccidn Regiona de Transportes v
Comunicacionss de _oreto, mediante madalidad de Confralo Administrative de
Servicio [CAS) y, estondo a lo establecide en el arlicuic & inciso 6.5 del Decreto
Legislativo N°® 1057, solicito a su despacho conforme al Regimen del Sistemo
Nacional de Pensiones - ONP. con Cadigo Unico del Sistema Privado de
FERSEnes WP e s nrn i nmnnne e @ HR de gus su
Despocho efectie el descuento comespondiente en forma mensual de dicha
ofifacion,

Atertomenie

sanduan, .o, Sl innndsl A0 E

e e —_—— o Eme i —— ——— e e R T T

Av. Abelarda Quifiones Km.3.5. San Juan - Teldf. |065) 260226 15
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LORETC |- —TorounEms DRTC !

OFICINA EJECUTIVE LIE PLANEAWENTD, PREEUSUE 5TO ¥ DESARROLLO IRSTITLICHINAL
ARG DE LA LUCHA GONTRA LA CORGUPTION ¥ LA IMPLUNIGADT

€an Juan, 10 de Sellembre de pah b

OF = 4926 - 2019-5RL/12-DRTC-QEPP
Sefares:
COMITE PERMANENTE DE PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL - CAS
rasg -
ASUNTD . REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUFUESTAL = SIAF,
N* 0001153 {HGNTD ) 10,440.20)
Reaf. . OFICIO N° 001 - 2013-GRL32-DRTC-CPPCP

Es graio dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez hacerle
llegar lo solicitado en &l rubro de la referencia, Certificacion de Credito
Prasupuestario N° 0001153, generado en el madulo S|AF — SP, dicha prevision
solicitada se encuentra asignado en nuestro Presupuesta Institucional Afio 2019,
para "Contratar los servicios de 01 peraonal Abogado, - Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, por un periodo de tres (03) meses del 01
de octubrs hasta el 31 de diciembre - 20197, la presente Certificacion
Presupuesial no convalidan los actos o acciones, qus ro se cifian estrictamente 2
la normatividad vigente, formalidades requeridas, medidas de austeridad,
nacionalidad y discipling, €0 la utilizacion de los rECUrS0S gsignados,
correspandiendo a los ¢rganos gue autoricen 1a ejecucion del gasto, garantizar la
legalidad ¥ gumplimiento de laz formalidades aplicables a cada caso.

Propicia es 13 oportunidad para manifestarle los sentimientos de mi especial
ponsideracion v estima.

Atentaments;

r"-.‘ o #] Re B
T ‘ Al : Loras,

e iy n
’ el

- aal
e i . -
=P T

Lic Adn Cuaroe 00

g " TR L . v
M“llim:wuﬁth‘ Mnddis —
es PUatus 84S y Do
AR Lot @ iy by 0wl

Av. Stelardy Quifiomes Km_ 1.5 - San Jusn Eantisa, Miynis
Trigl, (065) 260228/ TRIEIE Apgxo ;23
www drciareto gobpe



Fagha - OCAGTTE

£ 8F - Wedulo de Piozesg Preumisieis
Wwrmnr 1808 00 Hos- CH:14°50
ang 1dai
CERTIFICACION DE CREDITD PRESUPUESTARIO
ROTA N* BOoi001t3)
|EM BOLES)

mu:-uwmmwwmwm

EIECUTORA - 300 REGKN L ORETO-TRANSPORTES K006
1 FECHA APROBACKIN | TANSGTTY

WEL | BETEMERE
FECiAEE DOCUMENTD | WRBZHE ETADO GERIITEACION | APICAANT
TG DOCVMICNTO 1 MERSEARDUY W DE [OCWMENTD OF. 90 J0tBue ol
AIETRCASOH 1 m|.||.u;mnwmummm-mmrmmuuunmrm-mm:w
DELRGLE DEL G2ETR
Pis AR ALTIREHN F. TR GNP BHTL
WTh FTRE 061G BI SO0 ERFER |
W IHEWL
3337 3ELEE00 BoMOCIs M 06 051 GESTINH U FITL TGO HUMARES 15,440 52
A00R [METSH ADWHSTRATHA T ]
¢ FECURETS DR EATEOE: LENTS |
§  GASTOSCGOARIEATER 2405
1  BENZEY S0 ST ]
237 CONTRATNG LN DE SERACIaS e
73 2 B CORTRATDALMETRATIA DE SERM OIS 1348030
128 |  CONTRATOACMNETRATVI OE SERMETS R0
23080 1 CONTAATO ADNRETAA TN OF SERACOE EHG0
Rk i

21,7410 COMTRBUCOOHED A E3SALLBOECAS
93514 ACUIMALDGH LE CA R Zna

Gu.u ﬂ
Biracriin Finginn 8,



LORETO (e 720t DRTC‘ L T
GUSERND REGIDNAL : 4

St L Temts P iy “earsa Do - - ¥ _" —
EY
“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA PJ.FU-NIDAD \ o l
cEETEEEE: b == 0
1 L L L
San Juan Bautisig, Exg -0 i!-! Lj v ol 790
|| Fﬁ-"“' o ¢
CFHCIO N®*001-2017-GRL/32-DRTC-CPFCP. ?:" : ’
f’l:l"i!r:h‘ufL 1] StP 2070
Sefon l"b——q-_ -

LIC.ADM. CARLOS DCTAVIO MUNDACA REATEGUI
Jefe de la Cficing de Planificocion, Presupuessto v Desarolio nsiitucional

ASUNTO : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO-C.ASINSTITUCIONAL - CONVOCATORIA
N011-2019-GRL/32-DRTC.

EF. ‘ a) Memorando N°0550-2019-GRL/32-DRTC,
b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIOMNAL N"078-2019-GRL/32-DRTC.

Tengn el ogrodo de dirgirme o usted, para saludare cordiclmsante y a la vez manifestarle
= que = Comité Fermanente encargode de la Contratoccn de Personal en el Régimen

Especial de contratacion  Administrafiva de  Servicics 2485 - Insfitucional, de o
CONVOCATORIA N°011-2019-GRL/32-DRTC, de esto Direccién Regional, ha recibido g
documento de la referencia, mediontg el cudl solicltlon Tonhalar los 3ervicios de O]

Fersonal Abogodo, por un perncdo de Tres [(03) Meses del 01 de Ozlucre ogl 2017 hasta el
31 de Diciembre del 2017,

En rozdn a ‘o indicado este Comité solicita a su despacho o Cisconibiidad Presupusstal,
para proseguir con los tramites administretives comespondizsntes 1ol como dispona &l Titule
&, Sub Tiule &.1, Inclse b) de la Directiva General N D01-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER,
Normos oara o Administracion de los Confratos Admiriinatives de Servicios CAS v &l
Ariculo N* 8 de lo ley 2984%, lo misma que Fstablecs o Fliminacidn Progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativa 1057 v olorga Deecnos Laborales o |los mismas,
&l detale se manifiesta en los documentos a) v b) de a referencia

Adjunlo Cuadro, [ Dirgecidn Ragionst de Transpommes
¥ € ampnhoaoloisd
CEICINA DE PLANIFICACION

Sin oo parficular, quedamos ce usted, = PRESUPUESTD Y ESTATHSTICA

Atentaments,

ocha 09 SE.E ik

N Hag. 1990

- 9: 250" erms

SR, JOSE A D ICI DREE HNEDD
MIENEG COMISION CAS

IRET MEMDOTA
MIEMERD COMISION CA5
L
CRTE
OEL
ARRENL
Asgfiva

Av. ABFLARDC CLINONES ki, 1.5 TELEF. (045) 26-0236
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4 - - Amazonas

Anig i fa Lucha Contra fa Corrupcion y la lmpunidad"”

] san uan, 19 FEB 2018
3
- RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL H° O3 -2019-GRLI32-DRTC.
| g T
¥E
R
_351:-'- mediants Oficio N° 076-2019-GRL/3Z-DRTC/OEA. de fecna 14 de febraro del 2013, &
U R’“'-.,L_ : it dle |3 Oficina Ejecuiiva de *ildr'mﬂl"ﬂl“a':’ﬂﬂ solicita la modificacién da la Rassolusion Directoral
1 5. - B3gicny N 008-2019-GRUIZ-DRTC, do facha 17 d2 anero o2l 2012, car rasoatto a la
“~ --h:“._.f\;_%‘ cyvarnacian da la Gamisifin Pomanznta da Prnsasaz do Contratasidn da Parsong! TAS 270
| DS Mireagion FEgianal 3a Transgeilas ¢ SomuncIsienas: san MEMORANID N® 942-
4 ia: 20132, 21 Diresor Bagionai ga: ransparkes

%Dl&g.._.-?r DETE, d2'facha 14 da fehren da Dires
cmunicaciones, solicita modificacion de la@ Propuesta para conformar la Comision Parmanents

!ﬂh‘
A
Aﬁa Prosesos de Contratazion de Personal CAS afe 2019, v,

Ak, ,
§
E

S e S
f: '_ -y f
I||I'I

o

-

CONSIDERANDO.

P ,

| - Fixa. i2 Drascidn Regiona d2 Transporizs y Somunicsciones da Larels. idertificads par |as
—g gjl:as DRTG, es una parsona Juridica de derecho Publico, corstituyendose &n una unmad
e A I’f;‘:tT‘I"E dependiente estructurs!, jaramuica y administrativaments de |2 Gerencia Regional de
I S| ek LI""E 4=l Gablernn E?-:;ijﬂ?l 4= '_':r:tj, taonica normativamants y funcianzimantz ol

lransgort2s ¥y Camunic2agionas;

Gl
L]

Spe. mediante Decreto Supramo N° 1057 de facha 27 de Junio de 2008, y sus resnacivas
nadificatorias, se regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa ge Servicics CAS, |3
misma tue bene prm obr&tu garantizar los principios de médtos y capacidad  qualdad de

sagttumidades v profestanalismo de B administracion_ausics
Aua, &l capitulo Il dal Dacesto Supremo N° 075-2008-PCM, prenisa gque para sussribic un
amrats administrativo d2 sarvicios 32 dshs obisarvar un precedimiento gue inciuya 2s
'guientea erapas: Preparatoria, Cﬂnumim Seleccion, suscripcion y Registro de Contrato,
ara todo requenmiento de contratasion, ya 583 reempiazados o para nUEVOSs SenItios, acorde 3
gAas nacssdades, Porelio _E5 [ecomen! tablaja conformacidn da un'CSamitg Espacial Parmanante
guts 32 encargus d=2 |3 Lontratzcon "]"1,:1 lementaria de sersonal d2 la Biraccion Ragional de
Transponasy Gﬂmunlr,e_. anes de Lorata, 2n 3 modalidad CAS, asi coma la emisidn d2 una
rec23anios para llevar 8 cabo 2l

Diractva, madiants 13 cual =siaolazzan dos Mesanismas

procadimianio de contratasién hajo asta modahdad,

Que, la Resolucion Directoral Regional N* 006:-2018-GRL/32-DRTC, de fecha 17 de enerc dal
2019, en su articulo primero estatlece. conformar la Comision Permanente de Procesos de
Contratacion de Personal en el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicia

CAS afio 2019, la misma que =sia integrada por los siguientes funcionarios, -

Dfictna Principal 08g0

T S B . L el e T PP
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% Afio de 1a Lucha Contra la Corrupcion y la frnpurecad”
Sar Juan, 19 FEB 2003
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N OB -2019-GRLI32-DRTC.

MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE
tar. MIEMBRO

249, MIEMBRO

JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACICN
JEFE DEL AREA DE RECURS0S5 HUMANDGS
DHIRECTOR EJECUTIVO DE INFRAESTRUCTURA VIA-

MIEMBRO SUPLENTES

JZFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ASESORIA JUR
JEFE DEL ARE#X DE ABASTECIMIENTO Y S8:44
JEEE DEL AREA JE CONTASILIDAD

tar. MIEMBRO
2do MIENMBRD
Jer MIEMBRO

Ll
L+

.l:' ."'I-'\‘ ".'f""{:"z:' - g 7 e a =
Sl A Qua, madiante @l VEMORAKDO N 002-2019-GRLI3Z-DRTS 12 faoha 14 dz fsorara dal 2013, &l
. Pronussta pars Conformar la

Diastsr Ragional d2 Transportas Comunisaciongs, rami
2019 y modificacion

L
o Drocssos de Contratanion de Parsonal CAD AfD

06-2019-GRL/32-DETC. de fecha 17 de enero del

o i e VER PP = a .
Comisian Permanaits

“g\de-la Resolucion Direcioral Regional N' 0

f'.? \ A 13 siando la modifcz=cion de lamanera sigulani=

G\ s/  TITULARES

e SHL SHLUIS REYMNALDD GARCIA DEL AGLILA Drasidents comision CAS
SR.OSE ANTONIO OREE PINEDO Miembrg
SR ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA Miembro
SUPLENTES =
smA. ELISA BOORIGUEZ ANGULD Migmbro
SRA CLASIZA DIL ROSARIO VELA VALLES Mimhbro

\Que, mediante Informe Legal N® 055-2019-GRL/32-DRTC-OEAJ. de facha 15 de febrero del
719 =a dsoiara orocedante la modificacion del aticulo primero de la Resolucion Direciora!
Ragiormal N7 006-2295 sRLA2-DRTC. defacha 17 de enary del 2019, sobre 2 confanmacian del

Comita Espacial Parmananta ¢2 Frocasos de Contrazacisn d= FPersonal en el Regiman Especial
A3 2N1a da |a Dirzcoidn Regional de

M

da Cantratacionss Ad Ginisteativas da Senvicio CAS
Transporas ¥ Comunicizionas da Lorsto;

Lirsceidon Regional de ransporte y Comunisawienss No paralice
cic 3 la comunidad, se hace necesario cantar con
lo que debe contratarse personal mediante procesc

Due, con la finahdad de Gl 12
sus actividades administrativa y de servi
personal gue cumplan dichas labores, por

CAS afo 2018,

oficina Primcipal '.. .

- =



Armazonas

A aa la Lucha Cantra la Gorrupuion y la impuomdid”

San Juan 13 FEB /03
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° me __=2019-GRLII2-DRTLC.

rmhl—'-nda la nac=sidad de cantar con una Comision gua se ancargus de 165 procescs de
tatacitn de personsl adminstrativo que raswaran a2s d farantas Lindadass Organicas dz 13
foccian Regional de Transparts: y Comumicaadn de Lorele. coresponds disponer o

onformacion de la eferida comision gque @&nga la funcidn permanente. deblendo tenerse en
cuenta |3 oropussta efastuada por &l lsfa Fizoutivo de Aoministracidn

f"'z‘.i:.;- setandihl 3 18 acauasta ¢ aondanda oo [as wizazianasoda la Oiizing Eiesuflva ds
T ==y 1 i ’ 1 ek i =
LA, B TSR, SN Nedasarig Juridicy Asaade Parsongl yods confamrnidad: @an
{ ot ot sanss oconfards isolasanta da sanipaaise o Fgasionaz da la Disacoid
3 e RAcON’ 350 AU anfaridas, | lamanta 4= 3aniza y Funzionas da la ac2ion
:.? o Pagional g8 Transpories y Comunizacones de Lorsio aprobado metanta Rasolugion Ejecubtiva
) SRegional N® 1324-2003 GRL-P de fecha 24 de Noviemors del 2003

- ] S

.T_I_;:_:,i_-.';f.-_«"“a ERD. MODIFICAR, 2l Antizule Primzm da |3 Risolucidn Birsctaral Regidnal N
J5-2019-GRLA2 BEL e ~.de fazha 17 de =2nero del 2018, desizndo guedsr redectado de la

,' anera-siguients: ARTICULD PRIMERD CDNF{]RMAR la f‘mlmsnm FPermanente de Prucesos

Ha Cansratacian de Parsonal en 2l Ragmen Eszazial de Jontratacionas. Adminismafiivas 32
s, LT . ¢ A S S =
Serdisin CAS afte 2010, d= la Divsccion Ragional da transgenas yo-Comunicacionas da Loralg,

ltegrado por ]_I'a- siguienias servidores

TITULARES
1, ‘SR LUIS REYNALDO GARCIA DELAGUILA  Prasidsnte somision CAS
SR JOSE ANTONMID ORBE PINZ0T 7 Mismibrg

1 3R ANGELA MARGAR TA RAMIREZ MENDOZA Miambrg

SUPLENTES

4 SRE ELISA RODORIGUEZ AMGULD Miembra

5 GRA.SLAZIZA DEL ROSARID VELAVALLES Mizmbra
ARTICULD SSSUNDD: REMITIR tada la aztyade al Arag da Tramite Documantaria 44 |9
Dirzcoidn Ragional de Transporas y Comunicaciones d Lorzia, para que proceda conforme 2

sus atribucionas, y notifiaue 1a prazante Resolucian Direclora Regional a la persona interesada y
a los cemas organos de esta eptidad para su conocimiento y fines perlingntes
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MEMORANDO N (550 2019-GRL/32-DRTC

AL : Sr. Luis Reynalio, GARCIA DEL AGUILA

Presidente e b Oemision Permianents cle
Proceses de Con otacidn Personal CAS

ASUNTO: Implementar  Accicnes para Froceso de
Contrataclén.  Posonal en el Régimen
Especial de Conlialaclones Aaministrativas
de Servicio - C/&5 - Direccion Regional de
Transportes v Cormunicaciones - Larefo

Fecha San Juan Baulisto UE SEP IEHH
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A través dol presente, y odeniro de SUS
facultades SIRVASE usted, [rolementar oy oociones
admirisl-alivas  corespondisrizs. para el proceso de
Corfratucian deo Personcl & ol Régimen ripecial de
Coriratacione: Adminisfratva: e Scrvicie — CAS de Un
[@1) Personal Profasional (AbBc sdo), pora le Direccién

Regiona de Transportes y Curunicadionss, a partr del O
de octubre Hasta = 31 de diciuribre del presenile afo. De
acuerdo al perll gue se incica o 2 Tenming ¢ Relerencia
que 2 adjunta al presente
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

{D. LEG. N° 1057, D.5. N® D&5-2011-PCM, LEY N° 2784%)

NOMBRE DEL (01) Abogado, para lo Direccién Regional de Transpories y
SERVICIO Comunicaciones. '

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de un profesional para laborar como Abogado,

en la Oficina Sub Regional de Alto Amazonas — Yunmaguas de |a Direccidn Regional
de Transportes y Comunicaciones

2. Objetivo del Servicio:

El Objetivo del servicio, es contar con un Profesional en Derecho o Persona
Juridica, para que realice labores de asesoria en la Oficina Sub Regional de
Alto Amazonas-Yurimaguas, de la Direccion Regional de Transportes ¥
Comunicaciones - Loreto, para lo cual debera considerarse la participacion del
profesional o persona juridica en todos los aspectos para el desarrollo de las
prestaciones propias del servicio segiin el presente término de referencia.

3. Relacién de Actividades o Funciones:

3 Emisién de opiniones e Informes Legales y FProyeccion de Resoluciones
Directorales.

» Opiniones legales sobre contratos, converuos y demas actos
adminisirativos que la Oficina Sub Regional de Alto Amazonas celebre con
LETCeros.

> Recopilacion, evaluacion y ordenamiento de la base de datos juridico legal
relacionada con las funciones y el accionar sectorial de la Oficina Sub
Regional de Alto Amazonas en el ambito su competencia.

» Coordinaciones ante las instancias judiciales y policiales en los procesos
v procedimientos en los que la DRTC-Loreto actue como demandante,
demandade, denurnciante o parte Civil a nivel nacional, por encargo de la
Oficina Sub Regional de Alto Amazonas de la DETC-L-Loreto.

» Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato.

4, Perfil Profesional,

Titulo en Derecho colegiado vy habilitado
Experiencia de 05 afios como Abogado
Conocimiento y/o manejo de ofimatica (Word v Excel]
Dizponibilidad inmediata

5. Retribucidén Mensual:
Tres Mil Trescientos y 00/ 100 Soles (8/. 3,300.00).

6. Periodo:

Tres meses (03 meses), a partir del 01 de Octubre del 2019 hasta el 31 de Diciembre
del 2019, gue s= com 5 i ia simyente de la suscripeion del contrato.
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