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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA N° 002-2020 DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2020-GRL/32-DRTC LORETO
1. ENTIDAD CONVOCANTE

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Loreto.
2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

Contratar, bajo el régimen de Contratacisn Administrativa de Servicios CAS, del Decreto
Legislativo N® 1057, y Ley N* 29849 para cubrir Plazas Vacantes Presupuestadas por la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, de acuerdo a la relacién
sefialada en el ANEXO N° 2 de la presente Base.

3. BASE LEGAL

= Decreto de Urgencia N® 014-2019 - Aprobacion del Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2020,

Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administirativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N® 1057,
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC,
gue declara la constitucionalidad del régimen contratacion administrativa de servicios y
su naturaleza laboral especial,

Decreto Ley N° 29849 - Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 ¥ Otorga Derechos Laborales.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
Cuestiones Generales

La conduccién del procese de seleccién en todas sus etapas estard a cargo del comité
Especial Permanente encargado de la Contratacién del Personal, designado mediante
Resolucion Directoral Regional N° 230-2020-GRL/32-DRTC, de fecha 13 de Julio del
2020.

El presente proceso de seleccién consta de dos etapas:

Evaluacion Curricular
Entrevista Personal

El presente proceso de seleccion se regira por un Cronograma. Asimismo, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Web
del Gobierno Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe ¥ Portal Web de la Direccion

Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto: www.dric.regionloreto.gob.pe.

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el ANEXO N° 3 de la presente
Base Administrativa.

4.2. De las Etapas de Evaluacién

La evaluacién se realizard por Etapas y de acuerdo al siguiente procedimienta:
4.2.1 Primera Etapa: Presentacién de Ficha Resumen ¥ Curriculum Vitae Documentado

Tiene caracter eliminatorio v no tiene puntaije.
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Los postulantes remitiran su FICHA RESUMEN [ANEXO N° 3) de acuerdo al formato
establecido, al que deberan adjuntar su Curriculum Vitae documentado ordenade y foliado la
fecha establecida en el Cronograma, la misma que serd enviada en digital al correo electrénico
driciregionloreto.gob.pe o mesapartesdrte@regionloreto.gob.pe, con atencién a la Comision de
Evaluacion.

El postulante obligatoriamente debera consignar un correo electranico ¥ un nimerg de
celular valido para esta convocatoria,

La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene cardcter de Declaracion Jurada,
por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacien que presenta v se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que realiza la Direccicn Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto,

Asimismo, deberAn presentar una Declaracion Jurada Simple de acuerdo al formato
establecido en el ANEXO N° 4.

El poestulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en las Bases e
informados en la Ficha Resumen ¥ /o no presente la Declaracién Jurada Simple de acuerdo a

los formatos establecidos en los ANEXOS N° 4,5,6,9, 10y 11, no serd considerado para la
ente Etapa v gquedari automiticamente descalificado.

La presente etapa tiene un puntaje maximo de 60 puntos ¥y un minimo de 30 puntos.

Pasardn a la siguiente Etapa del proceso los postulantes gque hayan obtenido el (o los)
as alto (s) puntaje (s) en estricto orden de mérito.

En caso de empate, pasaran todos aquellos que hayan obtenido el mismo puntaje v se
encuentren en €l orden de mérito.

La lista de postulantes aptos que pasan a la siguiente Etapa se publicard en el Portal
Web del Gobierne Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe v Portal Web de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto: www.drte.regionloreto.gob.pe, v en el
periddico mural del Area de Recursos Humanes de la Direccidn Regional de Transportes y
\ Comunicaciones de Loreto en la fecha establecida en el Cronograma.

4.2.1.1 Contenido de Curriculo

=1 Ficha Resumen - Anexo N° 4,

[s]] Copia simple del DNL

c) Copia simple de la documentacion sustentaria del Curriculo Vitae. (Titulo, Grado,
Certificados, etc.)

£ d) Declaracién Jurada de No Tener Inhabilitacién, Nepotismo y Doble Percepcién - Anexo

N* 05

&) Declaracién Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos — Ley N® 28970. -
Anexo N° 06

0 Registro Unico de Contribuyente (RUC) en el caso de CAS.

E) Declaracién Jurada de gozar Buena Salud.
h) Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

4.2.2 Segunda Etapa : Entrevista Personal

Tiene puntaje v es eliminatorio. (40 puntos maximao

La entrevista personal serd realizada por el Comité Especial Permanente en la que se
evaluara el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante
requeridas para el servicio al que postula.

Tiene un puntaje méximo de CUARENTA (40) puntos. El puntaje en esta seccidn se
otorga promediando el puntaje individual de los tres integrantes del Comité.
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4.3 Delas Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, el Gobierno Regional de
Loreto otorgard bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la 1ltima etapa asi como en el
Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de
seleccion.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgara una bonificacién del DIEZ por ciento (10%) sobre el puntaje_obtenido
en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen eriterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en
su Ficha Resumen y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacién por Discapacidad

El Comité otorgara una bonificacién par discapacidad del QUINCE por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total al postulante que lo haya indicado en la Ficha Curricular y que acredite
dicha condicién obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad emitido por el
CONADIS.

EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista (PEnt) mas de
rresponder la Bonificacién por ser persona licenciado de las Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, de corresponder, la bonificacion por

discapacidad.
PT = PEnt + 10%PEnt
PF = PT * 15%(PT)

El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF] mas alto en cada servicio convoca

serd declarado ganador de la presente convocatoria,

5. Resultades del Proceso

El Comité de Seleccién, redactard un Acta en la que se consigne sucintamente los
procedimientos aplicados, los problemas mas importantes presentados durante el
proceso de seleccidn y los resultados.

La calificacién se hard sobre la base de los criterios de evaluacién deseritos en las
presentes Bases y el postulante gue obtenga el Puntaje Final (PF) més alto, en cada
SErvicio convoc serd seleccionado como adjudieatario del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057 del presente proceso,

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la Pagina Web del Gobierno
Regional de Loreto: www.regionloreto.gob.pe v en el Periddico Mural de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones sito en la Av. Abelardo Quinones Km. 3.5 San
Juan Bautista.

El Comité una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la
oficina de Administracién — Personal, con el fin de que se proceda a la suscripcién del
confrato, dentro de los TRES (03) dias habiles de publicado los resultados.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccién.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases gue se suscite o se requiera durante
el proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocaloria tendré un plazo
contado desde el dia de su suscripcidn, del 06 de Agosto del 2020 hasta el 31 de
Octubre del 2020, pudiendo prorrogarse o renovarse, segin sea el caso, de comun
acuerdo.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)

(01) Téenico Administrativo para la Direccién Ejecutiva de

NOMBRE DEL SERVICIO Circulacién Terrestre
I. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo es apoyvar en la Geston Administrativa, Control Documentario ¥ Asistencia a la Jelatura y/o
Direccion para el funcionamiento y organizacion de las actividades realizadas por la Direccidn Ejecutiva de
Circulacion Terrestre,

2, DEPENDENCIA Y/0 UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién Ejecutiva de Circulacién Terrestre,
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos,
BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Aprobacién del Presupuesto del Sector Piblico para el Afdo Fiscal

2020,

Ley N* 27444 — Ley del Procedimients Administrative General.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N® 1057,

Decreto Supremo N® 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de

Contratacion Administrativa de Servicias.

® Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-P1/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen contratacién administrativa de servicios ¥ su naturaleza laboral especial,

= Decreto Ley N® 20849 - Ley que Establece la Eliminacién Progresiva de Régimen Especial del Decreto

Legislative N” 1057 y Otorga Derechos Labarales,

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Egresado (a) en Técnica Superior (03) Afios en Secretariado, Asistencia en
Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia en Oficina o a fines,
Conocimientos - Manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power Point).
- Cursos o capacitacién ¢n temas relacionados al servicio o afines
Experiencia - Experiencia General:

Experiencia minima de un (01) afio realizando funciones como asistente
administrativo /a en entidades piblicas o privado: Auxiliar o Asistente.
- Experiencia Especifica:
/ Experiencia laboral especifica de 01 afio en servicios o Programas o
proyectos relacionados a la Circulacidén Terrestre.
Habilidades y Competencias Trabajo en equipo y bajo presién, compromiso, capacidad analitica, iniciativa.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de asistencias administrativas en la Direccidn Ejecutiva
de Circulacién Terrestre,

- Recibir, registrar y archivar la documentacion clasificada v de rutina que ingrese a la Direccién Ejecutiva
de Circulacion Terresire,

- Redactar y digitar los documentos necesarios en el desarrollo de las lahores administrativas de acuerdo a
las indicaciones impartidas por la Direccion Ejecutiva de Circulacitn Terrestre,

- Mantener actualizados los registros de documentos,

- Otras actividades que le asigne la Direccion Ejecutiva de Circulacién Terrestre.

Iv. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Lugar y Prestacion del Servicia Direccidn Ejecutiva de Circulacion Terrestre,
Duraecién del Contrato Ires (03] Meses renovables en funcién a necesidades institucionales,
Remuneracion Mensual S/. 1, 800.00 (Un Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensunales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccian
aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(Decreto Legislativo N° 1057; Decreto Supremao N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)

(01) Téenico Administrativo para el Area de Tesoreria de Ia Direccion
NOMERE DEL SERVICIO Regional de Transportes v Comunicaciones de Loreto.

I. GENERALIDADES
| OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetive es apoyar en la Gestibn Administrativa, Control Documentario ¥ Asistencia a la Jefatura ¥io
Direccitn para el funcionamiento ¥ organizacitn de las actividades realizadas por el Area de Tesoreria de
la Direccion Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de Loreto.

2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE

Area de Tesoreria de la Direccitn Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos.
BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N* 014-2019 - Aprobacidn del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2020,

Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N® 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legisiative N® 1057,

Decreto Supremo N 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamenta del Régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios,

= Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-FI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen contratacion administrativa de seTvicios ¥ su naturaleza laboral especial,

» Decreto Ley N® 20849 - Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen Especial del Decreto

Legislativo N® 1057 y Otorga Derechos Labarales.

II. FERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion Académica Egresado (a) en Técnica Superior (03] Afios en Secretariado, Asistencia en
Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia en Oficing o a fines,
Conocimientos - Manejo de ofimatica bésica (Word, Excel, Power Point).
- Cursos o capacitacion en temas relacionados al servicio o alines
Experiencia - Experiencia General:

Experiencia minima de un (01) afio realizando funciones como asistente
administrativo/a en entidades piiblicas o privade: Auxiliar o Asistente.

- Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de 01 afio en servicios o Programas o
proyectos relacionados al Area de Tesoreria,

Habilidades y Competencias | Trabajo en equipo y bajo presitn, compromiso, capacidad analitica, iniciativa.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Coordinar, supervisar ¥ ejecutar las actividades de asistencias administrativas en el Area de Tesoreria de
la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Loretn.

- Recibir, registrar y archivar la documentacion clasificada ¥ de rutina que ingrese al Area de Tesoreria de la
Direccién Regional de Transportes v Comunicaciones de Lareta.
Redactar y digitar los documentos necesaros en el desarrollo de las labores administrativas de acuerdo a
las indicaciones impartidas por el Area de Tesoreria de la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto.
Mantener actualizados los registros de documentos.
Otras actividades que le asigne el Area de Tesoreria de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto,

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Lugar y Prestacién del Servicio Area de Tesorerla de la Direccion Regional de Transportes ¥
Comunicaciones de Loreto.
Duracion del Contrate Tres (03) Meses renovables en funcidn a necesidades insAmcionales,
Remuneracion Mensual 5/. 1, 800.00 (Un Mil Ochocientos y 00,100 Boles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como teda deduccifn
aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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PE?,EIQ DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(Decreto Legislativo N® 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)

[01) Apoyo Administrativo para el Area de Recursos Humanos de la

NOMERE DEL SERVICIO Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,
I GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetivo es apoyar en la Gestiom Administrativa, Control Documentario y Asistencia a la Jefatura vio
Direccidn para el funcionamiento y organizacién de las actividades realizadas por el Area de Recursos
Humanos de la Direccidn Regional de Transpories ¥ Comunicaciones de Loreto,

2, DEPENDENCIA Y/0O UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Area de Recursos de la Direceién Fegional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.

a. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos.

4. BABE LEGAL

= Decreto de Urgencia N* 014-2019 — Aprobacion del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2020.
S Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
E‘ﬁ?."-."r"“ b, * Decreto Supremo N° 075-2008-POM — Reglamento del Decreto Lagislativo N® 1057,
e " = Decreto Supremo N® 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de

Contratacion Administrativa de Servicios.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N*® 000002-2010-FI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen contratacién administrativa de servicios ¥ su naturaleza lahoral especial,
Decreta Ley N® 29840 — Ley que Establecs la Eliminacian Progresiva de Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 v Otorga Derechos Laborales,

e

o
CPPLP-Cas E
o

II. FERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formaeién Académica Quinto de Secundaria
Conocimientos - Manejo de ofimatica basica [Word, Excel, Power Point),

i e - Cursos o capacitacitn en temas relacionados al servicio o afines
Experiencia - Experiencia General:
Experiencia minima de un (01) afio realizanda funciones como asistente
administrativo/a en entidades publicas o privado: Ausdliar o Asistente,
’\ - Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de 01 afio en servicios o Programas o
proyectos relacionados al Area de Recursos Humanos,
Habilidades y Competencias Trabajo en equipo y bajo presion, compromisa, capacidad analitica, iniciativa.

II. CARACTERISTICAS DEL FUESTO Y/O CARGO

- Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de asistencias administrativas en el Area de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de Loreto,

- Recibir, registrar y archivar la documentacion clasificada ¥ de rutina que ingrese al Area de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,

. Eedactar y digitar los decumentos necesarios en el desarrolls de las labores administrativas de acuerdo a
las indicaciones impartidas por el Area de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Transportes v
Comunicaciones de Loreto.

- Mantener actualizados los registros de documentos.

- Otras actividades que le asigne &l Area de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto,

Iv. PERFIL DEL FUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Lugar y Prestacion del Servicio Area de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto.
Duracién del Contrato Tres (03) Meses renovables en funcin a necesidades instta cionales,
Remuneracién Mensual 5/. 1, 500.00 [Un Mil Quinientas y 00/100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccisn
aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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PE EL SERVICIO C
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(Decreto Legislativo N* 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)

(01) Asistente Administrative para la Direccidn Ejecutiva de
NOMERE DEL SERVICIO Circulacion Terrestre

L GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetiva es Contratar, bajo el régimen de Contratacitn Administrative de Servicios del Decreto
Legislativo N* 1057, los servicios de Un {01) Asistente Administrativo para que realice las funciones de
Coordinacién de las actividades v documentacién del Consejo Regional de Seguridad Vial,

DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA ¥/O AREA SOLICITANTE

Dvireccion Ejecutiva de Circulacidn Terrestre,

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos.

EBASE LEGAL

= Decreto de Urgencia N® 014-2019 — Aprobacitn del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
2020,

» Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

® Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios.

F Decreto Supremo N® 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057.

= Decreto Supremo N 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucicnalidad del régimen contratacion administrativa de servicios ¥ su naturaleza lahoral especial.

b Decreto Ley N® 20849 - Ley que Establece la Eliminacién Progresiva de Régimen Especial del Decreto
Legislative N® 1057 y Otorga Derechos Laborales.

II. FPERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Egresado (a) Universitario,
Conoeimientos - Manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power Point).
- Cursos o capacitacién en temas relacionados al servicio o afines
Experiencia - Experiencia General:
Experiencia minima de un {03} afios realizando funciones como Asistente
Administrativo /a en entidades plblicas o privado: Auxiliar o Asistente,
- Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de 01 Afio en servicios o Programas o
proyectos relacionados a la Seguridad Vial.
Habilidades y Competencias Trabajo en equipo ¥ bajo presion, compromiso, capacidad analitica, iniciativa,

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Coordinar con las Entidades Pablicas y Privadas respecto a temas de Seguridad Vial,

- Realizar Operativos Multisectoriales con Instituciones Pablicas en cuanto a temas de Seguridad Vial.
& Realizacion de Actividacdes Programadas en el Plan de Actividades de Seguridad Vial,

x Mantener actualizados las normativas de Seguridad Vial.

- Otras actividades que le asigne la Direccion Ejccutiva de Circulacion Terrestre.

Iv. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
|_Lugar y Prestacion del Servicio Direccion Ejecutiva de Circulacién Terrestre.
Duracion del Contrato Tres (03] Meses renovables en funcién a necesidades instiucionales.
Remuneracion Mensual 5/. 2, 500.00 (Dos Mil Quinientos v 007100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad,

Oficinn Principal oo
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PERFIL DEL SERVICIO CAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(Decreto Legislativo N* 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)

(01) Asistente Administrativo para la Direccion Reglonal de
NOMERE DEL SERVICIO Transportes ¥ Comunicaciones de Loreto.

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetive es apoyar en la Gestitn Administrativa, Control Decumentario ¥ Asistencia a la Direccidn para
el funcionamiento y organizacién de las actividades realizadas por la Direccion Regional de Transportes v
Comunicaciones de Loreto.

DEPENDENCIA Y/0 UNIDAD ORGANICA ¥/0 AREA SOLICITANTE

Direccidn Regional de Transportes v Comunicaciones de Loreto,

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos,

BASE LEGAL

W

Decreto de Urgencia N" 014-2019 - Aprobacion del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2020.

Ley N 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative N® 1057,

Decreto Supremp N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de

Contratacién Administrativa de Servicios
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC, que declara la
constiticicnalidad del régimen contratacidn administrativa de servicios ¥ =u naturaleza laboral especial.

» Decreto Ley N® 29849 - Ley que Establece la Eliminacidn Progresiva de Régimen Especial del Decreto

L A U

v

Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Labarales,

IL. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién Académica Estudios Universitario (minime con estudios del sexto ciclo concluido) de las
carreras de Administracién, Contabilidad, Econormia v a fines,
Conocimientos - Manejo de ofimética basica (Word, Excel, Power Paint),
- Cursos o capacitacién en temas relacionados al servicio o afines
Experiencia - Experiencia General y Especifica
Experiencia minima de un {01) afio realizando funciones como asistents
administrative/a en entidades publicas o privade: Auxiliar o Asistents,
Habilidades y Competencias Trabajo en equipo y bajo presidn, compromiso, capacidad analitica, iniciativa.

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Coordinar, supervisar v ejecutar las actividades de asistencias administrativas en la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones de Loreto,

. Recibir, registrar y archivar la documentacitn clasificada ¥ de rutina que ingrese a la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Loreto,

- Redactar y digitar los documentos necesarios en el desarrollo de las labores administrativas de acuerdo a
las indicaciones impartidas la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,

- Mantener actualizados los registros de documentos,

2 Otras actividades que le asigne el Director Regional de Transpartes y Comunicaciones de Loreto.

Iv. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
| Lugar v Prestacion del Servicio Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto.
Duracion del Contrato Tres (03] Meses renovables en funcifn a necesidades institucionales.
Remuneracién Mensual 5/. 2, 500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratade bajo esta modalidad.

Oficina Principal 8o 0
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EERF]L DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(Decreto Legislativo N® 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)

(01) Especialista Administrative para la Oficina de Imagen Institucional

N RE DEL SERVI
OME BL clo de la Direccién Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de Loreto.

L GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objetive es posicionar a la Direccisn Eegional de Transportes ¥ Comunicaciones de Loreto a través de
una comunicacion estratégica que vaya acorde a los objetivos institucionales, a fin de fortalecer la
identidad institucional y la presencia del sector transporte,

2. DEPENDENCIA Y/O UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de Loreto.
3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos,
BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N® 014-2019 - Aprobacicn del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2020,

Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General,

Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto SBuprema N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057,

Decreto Supremo N® 065-2011-PCM que establece modificaciones al Heglaments del Régimen de

Contratacidn Administrativa de Servicios,

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen contratacion administrativa de servicios ¥ su naturaleza laboral especial,

» Decreto Ley N® 20849 — Ley que Establece Ia Eliminacién Progresiva de Régimen Especial del Decreto

Legislativo N® 1057 y Otorga Derechos Laborales,

1L PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
Bachiller Ciencias de la Comunicacion o Comunicacion Sacial o Marketing v/o
Formacién Académica Publicidad o Periodismo o afines por la formacion profesional,
- Manejo de ofiméatica basica (Word, Excel, Power Point).
- Conecimiento en Relaciones Pibicas, Protocols, Periodismo ¥ Produccién en

Conocimientos Medios, Estructura de los medios de comunicacien ¥ de sus principales
formatos, Normas sobre Publicidad Estatal, Legislacién sobre ética de la
Funecidn Pablica.

- Experiencia General:

Experiencia minima de Tres (03) afios realizandg funciones en

Experiencia Comunicacidn Social.

Habilidades y Competencias | Trabajo en eguipo v bajo presién, compromise, capacidad analitica, iniciativa.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Difundir informacion de interés v las actividades institucionales de la Direccion Regional de Transportes ¥
Comunicaciones a los medios de comunicacién social, coordinando las acciones correspondientes con los
organismos del Sector,

- Elaboracién de notas de prensa de la Direccitn Reglonal de Transportes v Comunicaciones - Loreto,

- Brindar apoyo a las Direcciones Ejecutivas de la Direccisn Regional de Transportes y Comunicaciones, en
el desarrollo de actividades de comunicacién y desarrollo de materiales de difusian,
Coordinar estrategias conjuntas de comunicacion e imagen institucional entre la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones y el Gobierno Regional de Loreto,
Administrar y difundir la informacién relacionada con las actividades de comunicaciones e imagen
institucional en las redes sociales de la Direccifn Regional de Transportes v Comunicaciones.

- Otrags actividades que 1¢ asigne el Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,

Iv. FPERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Lugar ¥ Prestacion del Servicio Direccidn Regional de Transportes ¥ Comunicaciones de Loreto.

Duracién del Contrato Tres (03] Meses renovables en funciin a necesidades institucionales,
Remuneracion Mensual 3. 3,000.00 (Cinco Mil y 00,100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratade bajo esta modalidad.
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(Decreto Legislative N® 1057; Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Ley N° 29849)

(01) Asistente Administrativo para el Area de Abastecimiento y
NOMERE DEL SERVICIO Servicios Auxiliares.

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objetivo es Contratar los servicios de un/a (01} Especialista Administrativo en Contrataciones para gue
brinde sus servicios profesionales en el Area de Abastecimiento ¥ Servicios Ausdliares de la Direceion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto,

2. DEPENDENCIA Y /0 UNIDAD ORGANICA Y/0O AREA SOLICITANTE
Area de Abastecimiento y Servicios Auxiliares - DRTC Loreto,

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Aren de Recursos Humarnos,

o 4.  BASE LEGAL
A iz )

e Decreto: de Urgencia N° 014-2019 — Aprobacién del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2020.

Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General,

Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-POM — Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,

Decreto Suprema N* 065-2011-POCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Confratacidn Administrativa de Servicios,

= Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PI/TC, que declara la
constilicionalidad del régimen contratacién administrativa de servicios ¥ su naturalera laboral especial,

» Decreto Ley N* 29840 — Ley que Establece la Eliminacion Progresiva de Régimen Especial del Decreta
Legislativo N* 1057 y Ctorga Derechos Laborales.

II. PERFIL DEL PUESTO

A REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica Titulo Técnico Profesional de las carreras de Administracion, Contabilidad,
Economia y a fines.

Conocimientos - Manejo de ofimatica basica (Word, Excel, Power Point)].

- Conocimientos en gestién pablica.

- _Conocimientos en Adquisiciones v Contrataciones.

Experiencia - Experiencia General y Especifica

Experiencia minima de Tres (03] Afios realizando funciones como asistente

% administrative/a en entidades piablicas o privado: Auxiliar o Asistente.

Habilidades y Competencias Trabajo en equipe v bajo presién, compromiso, capacidad analitica, iniciativa.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Organizacion, ejecurién y coordinacién de los procesos de seleccién desde la elaboracin de las bases
hasta el consentimiento de la Buena Pro de la Gerencia del Ambiente,

Coordinar con los responsables de cada Direccion, Oficina y/o Areas Ia elaboracion de las Especificaciones
Técnicas y Términos de Referencia,

Elaboracién de documentacion para realizar los Procesos de Seleccion, segin necesidad de cada Unidad
Organica de csta Direccién,

Formular opinién técnica con relacién a los procesos de contrataciones.

Coordingr con la parte Presupuestal la emisién de los Requerimientos de Gasto de los pedidos solicitados
por las Areas Usuarias de esta Direccion,

Coordinar con Areas usuarias para la emisién de las conformidades de Servicio,

Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato,

v, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
L ¥ Prestacidn del Servicio Area de Abastecimiento v Servicios Auxiliares,
Duracién del Contrato Tres {03) Meses renovables en funcién a necesidades insttucionales,
Remuneracion Mensual 3/. 3, 500.00 (Tres Mil Quinientos y 00100 Soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccian
aplicable al contratado bajo esta modalidad,
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

.............................................................................................

CONTRATACION DE:

1.  DESCRIPCION DEL SERVICIO:

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

3. COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR:

M 4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

5.  PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA:

San Juan Bautista,

................................

Firma y Sello

oficina Principil [F L Rk
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ANEXO N° 2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°
002-2020-GRL/32-DRTC LORETO

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

N° | cODIGO I CARGO AREA ¥/0 OFICINA REMUNERACION | CANT. |
o1 001 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IMAGEN INSTITUCIONAL 5,000.00 01
B [{F] ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE 2,500.00 01
03 003 APCYD ADMINISTRATIVO RECURS0S HUMANGS 1,500.00 o1
7 04 D04 TECHICO ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE 1,800.00 01
035 005 TECNICO ADMINISTRATIVD TESORERIA 1.800.00 o1
06 006 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION 2,500.00 o1
o7 Do7 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS AUXILIARES 3,500.00 01
™ E o7
LA COMISION
Oficing Princigal oo
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2020-GRL/32-DRTC

LORETO

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2020

Aprobacion de Convocatoria

16 de Julio del 2020

RAIER
(< Al >

¥

Publicacion en la Pagina Web de la Autoridad

Nacional de Servicio Civil - SERVIR — “Talento Perii”

Del 17 de Julio del 2020 al 30

de Julio del 2020

w

% Al

2 .CPPLCP-CAS

Vi

r
(2]
"I‘Ji""lu.rn

|ﬁ_.|-

\

)

Publicacion en la Pagina Web del Gobierno Regional
de Loreto y en el Periédico Mural de la Direccién

Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto

Del 17 de Julio del 2020 al 30

de Julio del 2020

Presentacién de Ficha Resumen y Curriculo Vitae
Documentado en digital al correo:

en el horario de 07:00 a.m. a 03:00 p.m.

31 de Julio del 2020

Evaluacidn de Expedientes

03 de Agosto del 2020

Publicacién de Postulantes Aptos para la Entrevista

04 de Agosto del 2020

Entrevista Personal
La entrevista sera mediante los siguientes aplicativos

informaticos: Skype, Zoom, WhatsApp, Hangouts, etc,

05 de Agosto del 2020

(09:00 a.m.)

Resultados Finales

05 de Agosto del 2020

(01:00 p.m.)

Suscripcion del Contrato e Inicio de Labores

06 de Agosto del 2020

LA COMISION
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ANEXO N° 4
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2020-GRL/ 32-DRTC LORETO

FICHA RESUMEN
SERVICIO AL QUE POSTULA:

IMPORTANTE
La informacién consignada en la Ficha Resumen tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo
que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta por la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones podra solicitar el sustento documental de
la misma,

APELLIDO MATERNO
NOMERES

DIRECCION DOMICILIARIA
DNI / C.E.
TELEFONO/CELULAR

| CORREQ ELECTRONICO

ESTUDIOS REALIZADOS

ESTUDIOS/ GRADO / TITULOS
OBTENIDOS INSTITUCION /UNIVERSIDAD PERIODO
@('
CAPACITACION
ESPECIALIDAD | INSTITUCION / UNIVERSIDAD PERIODO

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

(Marque con una “x" la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito minimo)

sCuenta con experiencia laboral en el Sector Plblico? 11 NO
ficine Principal oo o0
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ACTIVIDAD O FUNCION PERIODO
INSTI
e DESEMPENADA /1 (EN MESES)
l
1/Describa brevemente lao principal actividad o funcién realizada gue acradite el cumplimiento del

requlsito.

Oficing Principal
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ANEXO N° 5
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2020-GRL/32-DRTC LORETO

DECLARACION JURADA SIMPLE

lquitos,
L o . Identificado con DML N® .o, y domiciliodo
B s e D s Fa e < distiite: desiiiicininenn, . Provincia de...oooeeeoveviininins i

Departamento de Loreto, con relacién a la Convocatoria Piblica CAS N° 002-2020-GRL/32-
DRTC, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

INCOMPATIBILIDAD

Ne tener impedimento de contfratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar
denfro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-
02-PCM (1). gue no tenge antecedentes penales ni policiales asi como no tengeo conilicto
de intereses con la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones,

MNEPOTISMO

No fener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razon de matrimonio con los funcionarios de direccion ylo personal de
confianza de la Direccién Regional de Transpertes y Comunicaciones, que gozan de lg
facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan injerencia directa o
indirecta en el Proceso de Seleccion, y

La presente Declaracion Jurada para prevenir en casos de Mepotismo, la presento dentro
del marco de la Ley N° 24771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM vy sus modificatorias,

DOBLE PERCEPCION

Mo estar percibiendo otros ingresos del Estado, salvo por actividad docente o por ser

miembro Unicamente de un drgano colegiado.

= Que acepto y me someto a las normas v resultados del proceso.

. Que me compromefo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

/' Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes
mencionada,

Atentamente,
(Firma) TR R s s e s A R A
Nombre
D, NI NP
NOTA:

(11 Estoblece prohibiciones & incompafiblidodes de funcionarios U servidores pUblicos, osi como de lgs pesonas que presten
servicios al Estade bojo cualguier medalidod confractual.

icina Princigal ﬂ‘.- [ =]
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ANEXO N° 6

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2020-GRL/32-DRTC LORETO

DECLARACION JURADA SIMPLE

LEY N° 28970

“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS”

BB o e PR S DS RETRES , identificado con D.N.I. Noiiiiieiveiiianns i
domiciliade Ol st o QUSRS Bescsiwimaininsas , Provincia
de....................., Departamento de Loreto, con relacién a la Convocatoria Phblica
CAS N° 002-2020-GRL-DRTC, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

Suscribo la presente con caricter de Declaracién Jurada.

lquitcs,...... o SR del 2020.
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE AFILIACION Y REGIMEN PROVISIONAL DE PENSIONES

T s R e identificado {a] con
Documento Nacional de Identidad N° ..cvvvecvciivin. con domicilia legal en la
T i o e T e s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

ESTAR AFILIADO A LA AFP:......oooocsieicssie oo srs nsmsb s s
CODIGO N®.eoeer e

De no ser afiliade a una AFP

AUTORIZO MI AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.

Suscribo la presente con cardcter de DECLARACION JURADA.

San Juan Bautista,

N o e e e e G e wemmecm
Nombres i

Oicing Principal 8o 0
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ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES Y/O SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SOLICITO : DESCUENTO POR AFILIACION AL
SISTEMA PRIVADO DE  PENSIONES.

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES DE LORETO.

T Ty - oy {a) con
Documento Nacional de Identidad N° oo con domicilio legal en la
L TP = - W W -~
presento y expongo:

Que, actualmente estando laborando en la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de
Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) y, estando a lo
establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto Legislativo N° 1057, solicito a su despacho
conforme al Régimen de Pensiones del Sistema Privado de Pensiones — S.P.P. de la
AFP sttt st sss sy, CON - COdigo  Unico del Sistema Privado de
PENSIONES N ..o nssssssessnssineseenness @ fin de que su Despacha efectiie el descuento
correspondiente en forma mensual de dicha afiliacién.

Atentamente,

San Juan Bautista, ..o, @8 e e, el 2020,

(FITINIA) et st mms s s e e e meees
L e e
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SOLICITO : DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES
SENOR:
JEFE AREA DE PERSONAL

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

0 s an oo o SN R A AR SRS e identificado (a) con

Documento Nacional de Identidad N° ..cooviineriicrinsenenenne con domicilia legal en la
Gl coniernssmnsraamroa B s e TR tiESad

me presento y expongo:

Que, actualmente estando laborando en la Direccidn Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto, mediante modalidad de Contrato Administrativo de Servicio
(CAS) y, estando a lo establecido en el articulo 6° inciso 6.5 del Decreto Legislativo N® 1057,
solicito a su despacho conforme al Régimen del Sistema Nacional de Pensiones — O.N.P.,
con Cédigo Unico del Sistema Privado de Pensiones N° .. -

a fin de que su Despacho efectie el descuento cnrrespnndlente en fnrma mensuai de drcha

afiliacion.

Atentamente,

San Juan Bautista,......ccivmimmineres QB visnsiress smeemesenere e 81 20200,

LT 1 TP

N e B ey s B S sy

Cificing Privicipal o200
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2020-GRL/32-DRTC LORETO

I. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugares de Prestacién de
Servicios:

IMAGEN INSTITUCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION TERRESTRE
RECURSOS HUMANOS

TESORERIA

DIRECCION

ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

Duracion del Contrato

El contrato tendra duracién del 06 de Agosto hasta el 05 de
Noviembre del 2020,

CARGO OFICINA MONTO

Especialista Administrative Imagen Instilucional | 5,000.00

Asistente Administrativo D.E.C.T. 2,500.00

Retribucién Econémica Mensual: Apoyo Administrativo Recursos Humanos | 1,500.00
| Técnico Administrativo D.EC.T, 1,800.00

Técnico Administrative Tesoreria 1,800.00

Asistente Administrativo Direccidn 2,500.00

Especialista Administrativo Abastecimiento 3,500.00

II. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2020

Aprobacién de Convocatoria

16 de Julio del 2020

Publicacién en la Pagina Web de la Autoridad

Nacional de Servicio Civil - SERVIR - “Talento Perii®

Del 17 de Julio del 2020 al 30

de Julio del 2020

Publicacion en la Pagina Web del Gobierno Regional

de Loreto y en el Periédico Mural de la Direccién

Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto

Del 17 de Julio del 2020 al 30

de Julio del 2020

en el horario de 07:00 a.m. a 03:00 p.m.

Fresentacion de Ficha Resumen y Curriculo Vitae

Documentado en digital al correo:

31 de Julio del 2020

Evaluacion de Expedientes

03 de Agosto del 2020

Publicacién de Postulantes Aptos para la Entrevista

04 de Agosto del 2020

Entrevista Personal

La entrevista sera mediante los siguientes aplicativos

ormaticos: Skvpe, Zoom, WhatsApp, Hangouts, ete.

05 de Agosto del 2020

(09:00 a.m.)

%.’T.-" &)
S
3 -
W cpPLP -ChE
=

2 |

Resultados Finales

05 de Agosto del 2020

(01:00 p.m.)

Suscripcion del Contrato e Inicio de Labores

06 de Agosto del 2020

Oficina Principal
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III. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 %
a) Formacién Académica y/o Grado

Académico. 30% 5 30
b) Cursos y/o estudios de

especializacién * 10% 1 30
c| Experiencia 20% 6 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la
Hoja de Vida 60% 0 59

ENTREVISTA PERSONAL 40% i5 40

PUNTAJE TOTAL

b

EL PUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70
IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracién Jurada,
por lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Loreto.

V.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso podra ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiens
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

oe

2, Cancelacion del proceso de seleccidn

El proceso podra ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Par restricciones presupuestales.

i Otras debidamente justificadas.
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